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ADATVEDELMI SZABALYZAT



A SZENT ANNA ROMAI KATOLIKUS OVODA INTEZMENY VEZETOJENEK
UTASITASA AZ INTEZMENY ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL,
ADATBIZTONSAGAROL ES A KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL

SZOLO SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdeki adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozo szabalyok megallapitasa érdekében az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon Kkiviil helyezésérél szolo 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet,
General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR), tovabba az allamhaztartasrol
sz0l0 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h)
pontja, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a Szent Anna Romai Katolikus
Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésérél, adatvédelmérsl és adatbiztonsagi
szabalyairdl, valamint a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjérol az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom Kki:

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat személyi hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény alkalmazottjaira, ligykezeldire, fizikai
alkalmazottaira, az Intézménnyel megbizdsi jogviszonyban 4llo, valamint munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban: dolgozo).

A Szabalyzat targyi hatalya

2. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt
személyes adatokra, az ezen adatokat érintd6 adatkezelési tevékenységre, valamint az
Intézmény tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény miikodése és feladatellatasa soran
keletkez6 kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok teljes korére.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmak

3. E szabdlyzat alkalmazasa soran

a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informécié alapjan
azonositotta vagy azonosithatova valik; jelen Szabalyzat tekintetében kiilondsen is Erintettnek
mindsiil az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4all6 gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozd kozalkalmazottak, tigykezeldk, fizikai
alkalmazottak, kozfoglalkoztatottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4llo, valamint
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek;
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b) személyes adat: az Erintettre vonatkozoé barmely informacio, adat, illetve az ezekbél
levonhat6 kovetkeztetés, igy kiilondsen az Erintett neve, azonosito jele, illetve kiilsnb6zd (pl.
fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdasagi, szocialis) tulajdonsagai;

c) kiilonleges adat: fokozott védelem ald es6 személyes adatok, melyek a kovetkezdk: a faji
eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre, az
egeészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biliniigyi
személyes adat;

d) adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatdlloményokon (az
adatallomany logikailag Osszetartozo, egyiitt kezelt adatokbol all) végzett barmely miivelet
vagy miveletek Osszessége, igy kiilondsen az adatok gyljtése, rogzitése, rendszerezése,
tagolasa, taroldsa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba
valo betekintés), felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb moddon torténd
hozzatérhetoveé tétele, Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése;

e) Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onalldan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy dontése
alapjan az adatfeldolgozoval végrehajtatja; jelen Szabélyzat vonatkozasaban az Adatkezeld az
Intézmény;

f) adatvédelem: a személyes adatok jogszerli kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszkdzok és modszerek Osszessége;

g) Adatfelelos: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felelés az adatok
jogszabalyi eldirdsoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiilondsen azok beszerzéséért, eldallitasaért, ellendrzéséért, megfeleld €s pontos tartalméért,
valamint hataridére valo szolgaltatasaért;

h) Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 megbizasabol, az Adatkezeld nevében eljarva
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja;

1) adattovabbitas: az AdatkezelOk altal kezelt személyes adatok harmadik személyek szamara
torténd hozzaférhetové tétele;

1) harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Frintettel, az Adatkezelokkel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeldk vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

k) adatvédelmi incidens: a biztonsadg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaférést
eredményezi;

1) adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa és megsemmisitése elleni
miiszaki €s szervezési megoldasok rendszere, melynek f6 célja az adatvédelmi incidensek
megeldzése;



m) kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1évo, a szerv/személy
tevékenységére vonatkoz6é vagy kozfeladatdnak ellatdsdval Osszefiiggésben keletkezett
minden olyan informdcié vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma ala,
fiiggetlentil a rogzitésének és kezelésének modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétdl; igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adatok;

n) kézérdekbol nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kozérdekli
adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

0) kotelezéen kozzéteendo kozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szdmu
melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezéen nyilvanossagra hozando
adat;

p) kozzétetel: a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon az
Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki szaméara korlatozas
nélkili hozzaférhetové tétele;

q) tizleti titok: az Adatkezeld vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddo
minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd egyéb személyek
szdmara nem konnyen hozzaférhetd tény, tijékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt
Osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, méasokkal valo
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné;

1) johirnév: azon tényallitasok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok,
tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre;

s) dlnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzékapcsolni.

II. Fejezet
Altalanos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kotelezettsége

1. Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatok ellatdsa sordn, kizarolag az adott
feladat vagy dontés elOkészitése érdekében feltétleniil vagy jelentdés mértékben sziikséges
adatok kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat kotelesek ellatni.



Az adatvédelem targya és terjedelme

2. Az adatvédelem kovetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény
miikddése soran keletkezett személyes és kozérdekii, kozérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésiiktdl, beszerzésiiktol a torlésiikig, megsemmisitésiikig terjedd idészakban.

3. Az adatvédelem Kkiterjed a fizikai megjelenésiiktél, formajuktol, tipusuktol fiiggetlentil
barmely adathordozora, amely személyes vagy kozérdekii adatot tartalmaz. Adathordozonak
mindsiilnek tobbek kozott a papiralapu ligyiratok, kimutatasok, listak, térképek, miszaki vagy
kozbeszerezési dokumentéaciok, tovabba a magneses adathordozok ¢és az elektronikus
adattarolo, adathordozo informatikai rendszerek.

4. Az adatvédelem kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozd iizleti
titokra, illetve johirnév korébe tartozd adatokra.

5. Az adatvédelem Kkiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatidllomany kezelése, tarolasa
torténik.

Altalanos adatvédelmi kovetelmények

6. Az adatkezelés soran az AdatkezelO kdoteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,
hibés adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezeld koteles tovabba az altala kezelt adatokat lehetdségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani a kezelésében 1év6 adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatadllomanyok ¢és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizalasat, tovabba az
adatallomanyoknak és adatbazisoknak az arra jogosultak szamara valo rendelkezésre allasat.

I11. fejezet
Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizardlag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljestilésekor kezelhetd jogszertien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkdtését megel6z6en az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, killondsen, ha az Erintett gyermek.



2. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt allo)
Erintett nevében torvényes képviseldje tehet hozzajaruld, beleegyezd nyilatkozatot vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az Frintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az FErintett a hozzajarul6
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedete itjan onkéntesen és
egyértelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

4. Az Adatkezeld koteles az Erintettet a hozzajarulds megadasat megel6zGen értheté és
atlathatd modon tdjékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiillondsen a kezelt adatok
korérél, a hozzajarulds megadasanak Onkéntes jellegérél, az adatkezelés céljarol és
id6tartamarol, illetve az adatkezelés tovabbi részleteirdl. A hozzajarulas megadasanak
bizonyitasa vita esetén az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irdsban beszerezni a bizonyitasi teherre valo figyelemmel. Az Adatkezeld az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzajaruldsat minden esetben kételes irdsban
beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hidnyéban az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhetéek.
6. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kotelezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilondsen

a) a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

c) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény és a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. Az adatkezelés soran az adatkezelést végzd dolgozd csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakdréhez elengedhetetleniil vagy jelentds
mértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetdve, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6 leteltével az illetékes Adatfelelds altal kijelolt
igyintéz0 koteles az Adatfelelds ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrél, hogy a
személyes adatok az Tlgyirat papiralapt ¢és elektronikus példanyabdl egyarant torlésre
keriiljenek.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas

10. Az Adatkezeld koteles mindazon altala kezelt személyes adat birdsdgoknak vagy a
hatésagoknak torténd tovabbitdsira, amely adat tovéabbitdsara 6t jogszabaly vagy jogerds
birésagi, hatosagi hatarozat kotelezi. Az Adatkezeld a hatosagi adatkérés teljesitése elott
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valdban fenndll-e az
adattovabbitas jogalapja, kotelezettsége.



11. Az Adatkezel6 az éaltala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az
Adatkezeldt terheld jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében —
tovabbithatja

a) adatfeldolgozas,

b) szamlazas,

c) konyvelés,

d) kovetelések kezelése,

e) kézbesités, valamint

f) jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek é€s tarsasagok
szamara, tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezeld a kozigazgatasi szervektdl, birdsagtol, {ligyészségtdl, renddrségtol,
onkormanyzatokrol érkezett megkeresések vonatkozasdban a megkeresésben megjelolt
1d6pontig, vagy hatdridd kijeldlése hianyaban 30 napon beliil koteles adatot szolgaltatni.

13. Az Nkt. szerinti kotelezd adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a Koznevelés
Informacidés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartasa segiti. A KIR
nyilvantartdsa az Adatkezeld 4ltal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelezd moddon
tovabbitott, feltoltott adatok alapjan a gyermek

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositdjat,

m) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatdsanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezeld az adatok nagy szamara vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult adatfeldolgozo segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az adatfeldolgozd bevonasanak tényérdl, az adatfeldolgoz6 személyérdl, az érintett adatok
korérdl, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség

15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a pedagogus, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité alkalmazott az Intézmény vezetdje Utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a Gyermek — mas
vagy sajat magatartdsa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az Erintett, illetbleg az adattal kapcsolatosan egyébként
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rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagogus, a neveld €s oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazott, valamint az Intézmény vezetdje a tudomasszerzést kdvetden
haladéktalanul koteles tovabbitani az Erintett adatait.

IV. fejezet
Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az FErintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezel6hoz
eljuttatott kérelme Utjan gyakorolhatja, igy kiilondsen t4jékoztatast, illetve egyéb, az adatait
érinté miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat) kérheti az
Adatkezel6tol.

Tajékoztatas kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezel koteles tajékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezeld
altal kezelt adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, terjedelmérdl, iddtartamérol,
adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasairol és az elharitasara megtett intézkedésekrol, tovabba — az Erintett személyes
adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitis jogalapjarél és cimzettjérél. Az Erintett
személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét szoban é€s irdsban terjesztheti eld. A
szoban benytjtott kérelemrdl az Intézmény arra jogosult dolgozoja jegyzokdnyvet vesz fel a
késObbi azonositasra alkalmas modon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy az Erintett — erre irAnyulé kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazo nyilvantartasokba betekinthessen. Az FErintett betekintési
jogéanak gyakorlasa soran az Adatkezeld koteles gondoskodni a nyilvantartdsban szerepld
tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérdl, felismerhetetlenné tételérdl.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a pontatlan vagy hidnyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a
helyesbitést az adatkezelést végzé dolgozd haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett
kiegészitési kérelme esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informéciokat,
adatokat az Adatkezeld részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez
sziikséges hozzajarulast megadni.

Az Erintett tiltakozasi joga

5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapulo kezelése [a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld adatkezelés], tovabba az Adatkezeld kozérdekii
adatkezelése vagy az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek



els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozasi jogardl az Adatkezelési
Tajékoztatdja Gtjan, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrdl torténd tajékoztatasaval egyidejiileg tajékoztatni.

Az adatok torlése

7. Az Adatfelelés vagy az altala kijelolt {igyintéz6 koteles az Erintettre vonatkozo személyes
adatokat a kérelem teljesithetoségének megallapitasat kovetden haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil tordlni, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

c) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birosagi/hatosagi hatarozat eldirja.

Az elfeledtetéshez valo jog

8. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja
alapjan azt tor0lni koteles, abban az esetben az Adatkezeld koteles minden észszerii
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az FErintett torlésre iranyuld kérelmérdl
tajékoztasson minden olyan adatkezelét, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt
adatait megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezelo egyéb intézkedési kotelezettsége

9. Az Adatkezel¢ az FErintett adatainak tovabbitisa esetén az adatok helyesbitésérél,
torlésérdl, az adatkezelés korlatozasardl az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesiteni,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezel$ koteles az
Erintettet tajékoztatni azon cimzettekrl, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

Az adatok korlatozasa

10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezeld korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jelolje meg a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol. Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljesiil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezel6ének nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.



11. Az adatkezelés korlatozasanak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolas kivételével csak az FErintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztése, érvényesitése, védelme, illetdleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kozérdekbol keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelos koteles
az Frintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a korlatozas felolddsat megel6zéen
tajekoztatni.

Adathordozhatésaghoz valo jog

13. Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul, vagy az
adatkezelés automatizalt modon torténik — jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa.

A kérelmek elbiralisira vonatkozé eljarasi szabalyok, az Erintett jogorvoslati
lehetosége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatasi rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének szignalasat kovetden haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfeleldshdz. Amennyiben a kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az ligyben eljar6 Adatfeleldst (a tovabbiakban:
Illetékes Adatfelelds). Ahol jelen Szabalyzat Illetékes Adatfeleldst emlit, ott azt a jelen
pontban foglaltaknak megfelel6en kell értelmezni.

15. Az llletékes Adatfelelds altal kijelolt ligyintézd a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, ligyben
érintett Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informacidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az iligyben érintett tOobbi
Adatfeleldos szamara az adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
AdatfelelOs részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezeld az Erintett altal benyujtott, az FErintettet megilleté jogosultsagok
érvényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil koteles elbiralni, és a kérelem
teljesithet0ségérdl dontést hozni. A kérelem teljesithetdségérdl a kérelmezdt az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az Illetékes Adatfelelos az elokészitett valaszlevél-tervezetet legkésObb a jelen fejezet
15., 16., 18. és 20. pontjaban meghatdrozott teljesitési hataridok leteltét megeldz6 harmadik
napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

18. Amennyiben az Adatkezel6 az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irdsban koteles k6zdlni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait, illetve
tajékoztatni az Frintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatosag) fordulds lehetdségérol.
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19. Az Adatkezel6 a 15. és a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirél az Erintettet irasban; postai uton vagy elektronikusan értesiti. Postai it esetén
a 15. pont szerinti dontésrdl az Adatkezeld ajanlott levél, mig a 16. pont szerinti dontésrol
tértivevényes levél utjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozasa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Adatkezeld 15 napon beliil biralja el az Erintett kérelmét, és az annak
targyaban meghozott dontésérdl haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezelé az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beérkezett kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre, ha az Erintett indokolatlan,
megalapozatlan vagy aranytalan mértékli kérelmeit ismétlodé jelleggel juttatja el az
Adatkezel0 részére. Ebben az esetben az Adatkezel6 a kozremiikddést megtagadhatja, illetve
az informaci6 vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ
koltségei figyelembevételével €szszerli 6sszegli dijat szamolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, ardnytalan mértékd, illetve ismétlddo jellegének bizonyitasa az Adatkezeldt
terheli.

V. fejezet
Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje, az
Adatkezel0 tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezelo tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezeld a tevékenysége, illetve a kozfeladatai elldtdsa vonatkozasaban koteles
biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, és ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett €s
feliilvizsgalt adattartalommal kozzétenni, illetve hozzaférhetdvé tenni a feladatkore ellatasaval
kapcsolatos 1ényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara (igy kiilonosen a féléves és az éves
beszamolokra, tovabba a gazdalkodas haromnegyed éves helyzetérdl valo tajékoztatasra),

b) az 6nkormanyzati vagyon Intézmény altali kezelésére,

c) a kozpénzek Intézmény altali felhasznalasara, illetve az e célbol kotott szerzodésekre,
tovabba

d) barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsitett.
3. A kozérdekii adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele esetén a kozérdeki
adat megismerése iranti igényt az Adatkezeld jogosult az adatokat tartalmazé nyilvanos forras
megjeldlésével teljesiteni.

4. Az Adatkezelo elektronikus uton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetdvé teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilondsen

a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtdkat és az Intézmény miikddését szabalyozo
jogszabalyokat,

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

c) az Intézmény gazdalkodasat,
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d) az Intézmény altal megkotott szerzédéseket, tovabba

e) az Intézmény feladat- és hataskorében eljaré személyek nevét, feladatkdrét, munkakdorét,
esetleges vezetdi megbizasat, valamint a kozfeladat ellatasaval 0sszefiiggd egyéb személyes
adatat.

A kozérdekii adatok nyilvanossaga

5. Az Intézmény biztositja a lehetdségét, hogy a kezelésében 1év0 kozérdekli adatot barki
megismerhesse. Nem mindsiilnek kézérdekli adatnak a személyes adatok, a johirnév korébe
tartoz6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés-elokészitéssel kapcsolatos adatok a
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az {izleti titoknak mindsiild
adatok.

6. Az Onkormanyzati fenntartasii Intézmény esetében adat iizleti titoknak csak kiilonosen
indokolt és kivételes esetben, egyedi mérlegelést kovetden mindsithetd.

7. A kozérdekll adatok megismerhetdségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. §-ban
foglaltak, mig az iizleti titok megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az
iranyadok.

8. Azon iligyek, illetve dokumentumok esetén, amelyek az igénylé altal megismerhetd
(kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiild), illetve az igényld altal meg nem
ismerhetd (kozérdekiinek ¢és kozérdekbdl nyilvanosnak nem mindsiilé) adatokat egyarant
tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastdl vald elhatdrolasat, és az igényl6 altal
meg nem ismerhetd adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kozérdeki adat megismerésére vonatkozo kérelemmel kapcsolatos eljarasi szabalyok
9. A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

10. A kozérdekili adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: kérelmezd) kérelmet nyujthat be.
A kérelem benyujtisa személyesen, illetve postai vagy elektronikus tton tdrténhet.
Személyesen a kérelmezd a kérelmét szoban vagy irdsban, mig postai vagy elektronikus ut
esetén kizarolag irasban jogosult benyujtani. A szdban benyujtott kérelemrdl az Intézmény
arra jogosult dolgozoja jegyzdkonyvet vesz fel a késObbi azonositasra alkalmas moddon
torténd rogzités érdekében.

11. A beérkezett kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési és iktatdsi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének
szignalasat kovetden haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfeleléshoz. Amennyiben a
kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az tigyben
eljar6 Adatfeleldst (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelds).

12. Az llletékes Adatfelelds altal kijelolt ligyintézé a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, ligyben
érintett Adatfeleldstol a sziikséges dokumentumokat, informécidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az iligyben érintett tobbi
Adatfelelds szamara az adatszolgéltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelelos részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.
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13. Abban az esetben, ha a kérelmezd hianypotlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére
van sziikség, az Illetékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.

14. Amennyiben nincs sziikség a 13. pont szerinti eljarasra, akkor az Illetékes Adatfelelds az
elokészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésdbb a teljesitési hataridd
leteltét megel6zé harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

15. A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon beliil biralja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentds terjedelmd, illetve
nagyszdmu adatra vonatkozo adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithato.

16. Az ligyintézés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabalyokat és hataridoket is figyelembe venni, és biztositani azok
érvényesiilését.

A kozérdekii adatigénylés teljesithetoségérol valo dontéshozatal

17. A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetdnek:

a) a kérelmez0 elérhetdsége tisztazott,

b) a kérelmezd altal megismerni kivant adatok kore pontosan meghatarozhatd, egyértelmii,

c) a kérelem targyat képezo adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok kozérdekli adatnak mindsiilnek, és

e) az adatszolgaltatas koltségtérités nélkiil teljesithetd, vagy a kérelmezd vallalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

18. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezd a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetdségét megadta.

19. Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok kore nem
egyértelmili, vagy nem hatdrozhatdé meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul kdoteles a
kérelmez6t minderrdl tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositdsdra a kérelmezd altal
megadott elérhetdségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus it) valamelyikén.

20. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon beliil tovabbitja az illetékes szervnek, amelyrol
egyidejiileg tajékoztatja a kérelmezat is.

21. Amennyiben a kérelmezd olyan kozérdekli adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezeld a honlapjan mar kozzétett, vagy a kozérdekli adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezeld ngy is eleget tehet tdjékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezd részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhetoségének helyét megjelold link megkiildésével teljesiti.

22. Az adatigénylés teljesithetdségének korében mérlegelni sziikséges, hogy a kért modon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa, atalakitisa
sziikséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utobbi esetben a feldolgozashoz, atalakitashoz
sziilkséges munka anyagi és erdforrasigénye alapjan koltségtérités megallapitasdnak lehet
helye a kozérdekli adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl
szolo 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrdl a
kérelmez6t haladéktalanul tdjékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus formaban
rendelkezésre allnak, ¢és az adatszolgaltatds tovabbi aranytalan munkavégzést,
adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus forméaban lehetséges, abban
az esetben koltségtérités nem allapithatdé meg.
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23. Az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Intézmény koteles tajékoztatni
a kérelmez6t az esetlegesen felmertiilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmezdt, hogy a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arrdl, hogy a koltségtéritést megfizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eltekint.
Amennyiben a kérelmezd a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezel6hdz torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Adatkezeld koteles az adatigénylést teljesiteni.

A védett, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé adatok védelme
24. Az AdatfelelOs egyeztet az adatvédelmi tisztviseldvel, ha megitélése szerint a kérelmezd
altal igényelt adatok kozott a jelen fejezet 5. pontja szerinti, kozérdekli adatnak nem mindsiilé
adatok is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi allaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért, €s ezen adatok nem mindsiilnek kézérdekbdl nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelelds a kozérdekli adatot is tartalmazo dokumentum azon részét, mely a
kérelmezd altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton felismerhetetlenné teszi.
25. A felismerhetetlenné tétel

a) papiralapti masolat esetén az érintett, meg nem ismerhetd részek fénymasolas kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozo, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiilon
dokumentumba torténd kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbol valo torlésével torténik.

26. Ha a 25. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tdrolt adatokat az Adatfelelds kinyomtatja, majd az igy
papiralapiva valt adatok koziil az érintett adatokat a 25. pont a) alpontja szerinti mdédon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt kovetden sziikség esetén ismét digitalizalja a
felismerhetetlenné tett masolatot.

27. Az ¢érintett adatokat a személyes bemutatdsra torténd eldkészités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval, mely garantélja, hogy a kérelmezd
ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

28. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezdt tdjékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel  tényér6l, a nyilvanossidgra hozatalban  korlatozott adatok  korérél  és
megismerhetdségének modjarol.

29. A 25-27. pontok altal tartalmazott eljarast a kiilonb6z6 adatfajtak mas indokbol sziikséges
anonimizalasa, felismerhetetlenné tétele céljabol is megfelelden alkalmazni kell.

A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok atadasa

30. Amennyiben a kérelmezd az adatokat személyesen kivdnja megismerni, abban az esetben
a kérelmezd az adatvédelmi tisztviseld 4altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazé
dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartasi idejében, elore egyeztetett idOpontban tekinthet
be. A kérelmezd személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott tjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.

31. A személyesen megjelent kérelmezd koteles alairdsaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyzokonyvet, mellyel a kérelmezo elismeri az altala igényelt kozérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyzOkonyv kérelmezd altali aldirdsanak megtagadasa vagy
elmulasztisa az adatok atadasanak, megismerhetdvé tételének akadalyat képezi. Amennyiben

14



a kérelmez6 az altala megismert adatokrol masolatot kivan késziteni, az adatkezeld koteles 6t
az esetlegesen felmertilt koltségekrdl tajékoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizarolag
abban az esetben adhat6 ki, ha koltségtérités megallapitdsanak nincs helye, vagy a
megallapitott koltségek megfizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmezd a
helyszinen fizeti meg az adatszolgaltatas koltségeit, abban az esetben ezt szamara megfeleld
moddon igazolni kell.

32. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy elektronikus uton kivanja megismerni,
az Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérdlevelet, valamint az adatszolgaltatas
targyat képez6 adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmez6 altal megjeldlt modon (papir
alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmez6 altal megjelolt cimre.

33. Az Adatfelelés kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezd részére megkiildott
dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az eredetivel
megegyezO adatokat tartalmazza.

A kérelmezo jogorvoslati lehetdségei

34. Az adatkezeld az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokair6l, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott jogorvoslati lehetdségekrdl az igény beérkezését kovetd 15 napon
beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiti a kérelmezot. Az adatkezeld az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitas
indokarol nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a targyévet kovetd év januar 31-éig
tajékoztatja a NAIH-ot.

35. A kérelmezd a kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelmének elutasitisa vagy a
kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hataridd
eredménytelen elteltét kovetden, tovabba az adatszolgaltatdsért vagy masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszerliségét ¢és a megtagadds indokait, illetve a madsolat
készitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének megalapozottsagat az Adatkezelonek kell
bizonyitania.

31. A kérelmezének a pert az igény elutasitdsanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatodl szamitott harminc
napon beliil kell meginditania az Adatkezeld ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.

32. A kérelmezd a kozérdekli adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 29. pontjdban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmezo személyes adatainak kezelése

33. Az Adatkezeld a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatds esetén a kérelmezd
személyazonositd adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A magénszemély kérelmezd
személyes adatait az adatszolgaltatast kovetd egy €v elteltével az Adatkezeld koteles tordlni
az Osszes digitalisan és papir alapon 6rzott nyilvantartasbol, dokumentumbdl.

34. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast kovetd egy honap elteltével
az Adatfelelds torli a megkeresést a levelezérendszerébdl.
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35. Az iktatast és a nyilvantartast gy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatast kdvetden a
kérelmezd személyes adatai nehézség nélkiil tordlhetdek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetékes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.

36. A személyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 4. szdmu melléklete szerinti
kozérdekli adat megismerése iranti kérelem formanyomtatvanyan kiilon rész szolgal a
személyes adatok feltiintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgaltatds teljesitését
kovetden az Adatkezeld koteles a formanyomtatvany tobbi részétdl elvalasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmazo részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kozzététele

37. Az Intézmény a koézérdekli €s kozérdekbdl nyilvanos adatokat a www.oktatas.hu cimen,
az intézményi adatok meniipont alatt teszi kozz¢é.

38. A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok megfeleld formaban €s tartalommal torténd
kozzétételéért, valamint azok hitelességéért és aktualizalasaért sajat illetékességi koriikben az
Adatfeleldsok felelnek.

VI. fejezet
Az Adatkezelo altal vezetett nyilvantartasok

1. Az Adatkezeld az adattovabbitds jogszeriiségének ellendrzése, az adatvédelmi incidensek,
valamint az elutasitott kozérdekli adatigénylések dokumentdldsa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.

2. Valamennyi Adatfelelds koteles a feladatkdréhez kapcsolddo elektronikus vagy papiralapu
nyilvantartdsokat vezetni a kezelésében levd, illetéleg a feladatellatdsahoz sziikséges
adatokbol.

Adattovabbitasi nyilvantartas

3. Az Adatkezel§ koteles az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelolését, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitisra az Intézmény iktatorendszerében nyilvantartott
egyedi tligyben keriil sor, az ligyirat iktatoszamat is fel kell tiintetni a nyilvantartdsban. Az
adattovabbitasi nyilvantartasban szerepld adatokat az Adatkezeld személyes adatok esetében
ot évig, kiilonleges adatok estében pedig husz évig koteles megdrizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelezo tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szamu melléklete hatarozza meg.

A megtagadott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasa

4. Az Adatkezeld koteles az elutasitott kozérdekli adat megismerése iranti kérelmekrol,
valamint az elutasitasok indokair6l nyilvantartast vezetni. Az Intézmény vezetdje a
nyilvantartasban foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Utjan minden év janudr 31-éig
tajékoztatja a Hatdsagot. A megtagadott kozérdekili adatigénylések nyilvantartasdnak kotelezd
tartalmi elemeit a Szabalyzat 3. szdmu melléklete hatdrozza meg.
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VIL. fejezet
Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok
kezelésével kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat eldsegiteni, valamint a
tudomasara jutott adatot megorizni.

Az Intézmény vezetdje

2. Az Intézmény vezetdjének feladata

a) a biztonsagos adatkezelés €s az adatvédelem biztositasa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kinevezése vagy megbizasa,

c) az Adatfelelosok kijelolése, a munkéjukhoz sziikséges adatokhoz €s nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférésik biztositasa, az Adatfelelds altal elokészitett intézkedések, tervezetek
jovahagyasa és sziikség szerinti kiadmanyozasa, valamint az Intézmény mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben,

d) a Szabalyzatban ¢és jogszabdlyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellendrzése, mely jogosultsagat az adatvédelmi tisztviseld tjan is gyakorolhatja.

Adatfelelos

3. Az illetékes Adatfelelds feladata

a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbiralasa,

b) minden olyan cimzett tdjékoztatisa a személyes adat helyesbitésérdl, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasarol, akinek vagy amelynek koradbban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdmara hozzaférhetévé tették,

c) a VL. fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

d) a kozérdekli adatok folyamatos szolgaltatisa a honlapon torténd megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizalasanak, a kozérdekiivé nyilvanitott adatok
el6iras szerinti kdzzétételének biztositasa,

e) a kozérdekli adatigénylés esetén a kérelmezd részére adando valasz, illetve sziikség esetén
az egy¢b intézkedések el6készitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat- és hataskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja mas szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.

Ugyintézo

4. Az Adatfelelds altal kijelolt tigyintézo feladata:

a) a munkakorébe tartozo vagy a helyettesités folytan a feladatkorébe tartozé adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a nyilvantartasokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa,

b) a jogszabaly 4ltal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,
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c) a szamitastechnikai, elektronikai eszkdz0k meghibasodasanak, valamint az adatdllomany
kezelhetdségével kapcsolatban bekdvetkezett problémak, hibak jelzése az illetékes
informatikai munkatars részére,

d) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tajékoztatdsa minden olyan eseményrdl,
amikor az ligyintéz6t jogszeriitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatdsa azokrdl az esetekrol, amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudoméasara,
tovabba

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé feladat elvégzése, melyre az
Adatfelelds kijeloli.

VIII. fejezet
A Veszprémi Ersekség, mint fenntarté adatkezeléssel kapcsolatos jogai és
kotelezettségei

Altalinos elvek

1. Az Intézményt jogosult a fenntartdé Veszprémi Ersekség (a tovabbiakban: Ersekség) részére
az Frsekség fenntartoi feladatai, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatai
ellatasaval kapcsolatban az Erintett személyes adatainak tovébbitasara.

2. Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmény és az Ersekség egyarant jogosult kezelni,
az Intézmény és az Ersekség kozos adatkezelé mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a kozos
adatkezelok jogosultak az Erintett mindkettejiik altal kezelhet$ személyes adatainak egymas
kozott torténd tovabbitasara, egymassal torténd megosztasara.

Személyes adatok védelme az eldterjesztések, tajékoztatok, valamint azok mellékleteinek
kozzététele soran

1. Az Ersekség részére késziil6, az Intézménnyel kapcsolatos elSterjesztések, tajékoztatok és
azok mellékletei a johirnév korébe tartozo adatokat csak a jogszabaly szerinti kotelezettség
teljesitése érdekében, €s csak a jogszabaly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

2. Az Ersekség zart iilése esetén is biztositani kell az Intézményre vonatkozo kozérdekii vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetoségét, a személyes adatok védelmének
figyelembevételével. A zart iilésen hozott, az Intézményt érintd dontések nyilvanosak,
azonban az Erintett azonositdsara alkalmas személyes adatok nem tartoznak e korbe.

3. A zart {ilésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmazo tigyek
esetében hozott hatirozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositasara
alkalmas adat nem hozhaté nyilvanossagra, illetve nem tehetd kozzé. A hatarozatok
kozzététele soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. Az Ersekség szamara
torténd azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabba
technikai azonosité alkalmazésaval biztosithato.

4. Nyilvanos iilés tartdsa esetén az Intézmény vezetdje az adatok eldkészitése korében
gondoskodik arrdl, hogy a tdjékoztatd, az eldterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossagra hozatalahoz az Erintett irdsban
hozzajarult. Nyilvanos iilésen targyalando, az iizleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
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az el6terjesztésben, tajékoztatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabaly eldirja, vagy egyéb okbol elkeriilhetetlen. Az eldterjesztés vonatkozasaban az
Intézmény vezetdje javasolhatja az Ersekség vagyonaval kapcsolatos elterjesztés zart iilésen
torténd targyalasat, ha a nyilvanos targyalds valamely fél lizleti érdekét sértené.

5. A palyazatok és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok altal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell mindsiteni. Amennyiben a
palyazattal, ajanlattal kapcsolatban megallapitasra kertiil, hogy a palyazd, ajanlattevd az tizleti
titok korébe tartozo adatokat, dokumentumokat nyujtott be, az iizleti titok korébe tartozo
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozd jogszabalyok szerint
ismerhetéek meg.

Ersekségi dolgoz6 altali adatigénylés

6. Az Ersekségi kijelolt dolgozo jogosult a munkéjahoz sziikséges dontés megalapozasat
szolgélo, valamint iizleti titok korébe tartozd adatokat megismerni, azonban az igy megismert
adatokat, informaciokat a képviseld csak képviseld-testiileti tevékenységével Osszefiiggésben
hasznalhatja fel, és ezen adatokat nem jogosult korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozni.

IX. fejezet
Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviselo jogallasa

1. Az adatvédelmi tisztviselé az Adatkezeld adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen irdnyu szakértelemmel rendelkezd, szakmailag fliggetlen személy.

2. Az adatvédelmi tisztviseld részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitast, azonban ez
az utasitas nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét.

3. Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetdjének tartozik feleldsséggel.

4. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatadsdhoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz ¢s az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez
szlikséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes {ligybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrol
tajékoztatast kérhet.

5. Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség,
illetdleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

6. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld6 mas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezeld koteles biztositani €s feliigyelni, hogy e feladatok ellatdsabol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

7. Az Frintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlasaval kapcsolatban
barmikor jogosult az adatvédelmi tisztviselohdz fordulni.

8. Az adatvédelmi tisztviselO feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathato el és nem
sujthatd szankcioval.

9. Az Intézmény vezetdje a sziikséges €s indokolt mddon és mértékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviseld szdmara a szakmai ismereteinek fenntartasdhoz és fejlesztéséhez
sziikséges képzéseken vald részvétel lehetdségét.
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Az adatvédelmi tisztviselo feladatai

10. Az adatvédelmi tisztviseld

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz0 dolgozok részére az e Szabdlyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valdé megfelelést, tovabba a
feladatkorok kijelolését és az adatkezelési miiveleteket végzo dolgozok képzését;

¢) egyiittmiikodik a Hatosaggal,

d) az adatvédelmi incidenst a tudomdsara jutastél szamitott 72 oran beliil bejelenti a
Hatosagnak;

e) szlikség esetén allasfoglalast kér a Hatosagtol, tovabba

f) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolatot tart a Hatdsaggal.

X. fejezet
Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezeld koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartdsainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szdmaéra a
sziikség szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a tarolt adatok, adatdlloményok fizikai biztonsagarol.
3. Az Adatkezel6 koteles a legujabb technikai fejlesztések nyujtotta eldnyoket is kihasznalva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érint§ jogosulatlan hozzéaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas megel6zése, megakadalyozasa érdekében.

4. A kiilonboz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok vonatkozéaséban az
Adatkezeld megfeleld technikai megoldasok alkalmazéasaval koteles biztositani, hogy a
kiilonb6zé nyilvantartdsokban kezelt adatok kozvetleniil ne legyenek egymassal
osszekapcsolhatéak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezeld
mentesiil a jelen pontban foglalt kotelezettsége alol jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezeld az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles tigy megvalasztani és
lizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak szilikség szerinti hozzaféréseét,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben, tovabba

c) a személyes adatok integritasat, teljességeét.

6. A dontés megalapozottsagat szolgald adatokat, valamint az iizleti titkot tartalmazo iratokat,
dokumentumokat azok keletkezésétdl, beszerzésétdl a torlésiikig, megsemmisitésiikig a
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek eldl elzartan kell tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.
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8. Az Adatkezeld koteles gondoskodni arrol, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a halozaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabalyozasok figyelembevételével keriiljon sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekii adatokat kezeld, feldolgozo,
tarol6 rendszerek esetében az 4llami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informéaciobiztonsagarol szol6 2013. évi L. térvényben, valamint az dllami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz6lo 2013. évi L. térvényben meghatarozott
technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacios eszkozokre, termékekre, tovabba
a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozd kovetelményekrdl szold
41/2015. (VIL. 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezetdje koteles informatikai biztonsagi feleldst kijeldlni, alkalmazni, aki
az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért feleldos személyként felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informdacios rendszerek védelméhez kapcsolodod
feladat ellatasaért, az allami €s onkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
sz0l6 2013. évi L. torvény 13. §-aban foglaltak szerint.

XI. fejezet
Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel® biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomadsara jutastdl szamitott 72 éran
beliil koteles bejelenteni a feliigyeleti hatésagnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi
incidens valdszintisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 oran tal is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazoldsara szolgaldo dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekodvetkezésének megallapitott vagy feltételezett
idOpontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezeld szamara torténd
bejelentésének idépontjat;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetéleges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges mennyis€gét;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és koriilményeit a rendelkezésre allé adatok
alapjan;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kovetkezményeket és
kockazatokat;

e) ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens elharitdsara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket; tovabba

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelds mint
kapcsolattartd nevét és elérhetoségeit.

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az Osszes informacid egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatosdggal, abban az esetben a bejelentést hataridon beliil meg kell tenni a
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lehetséges terjedelemben, €és a tovabbi informdacidkat, amint lehetséges, haladéktalanul,
hianypotlasként kell kozolni.

5. Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 2. sz. mellékletként csatolt
nyilvantarto tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezeld koteles haladéktalanul irasban tajékoztatni az
Erintetteket a bekovetkezett adatvédelmi incidens tényérdl, fontosabb részleteirdl, az
Adatkezel0 altal megtett vagy tervezett intézkedésekrol, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem mindsiil magas kockézattal jaro adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezeld altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas alkalmazéasa —
kovetkeztében a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenek az adatok.

8. Az Erintett tijékoztatisa melldzhet6, ha az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kovetden
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett személyes adataihoz
valo jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban valoszinlisithetden nem valosul
meg.

9. Az Frintett tajékoztatasa mell6zheté abban az esetben is, ha a tajékoztatds aranytalan
eréfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithato volta miatt aranytalan iigyterhet jelentene
értesitésiik. Ilyen esetekben az FErintettek tajékoztatasanak az Adatkezelé nyilvanosan
kozzétett tdjékoztatds utjan tesz eleget.

XII. fejezet
Egyéb rendelkezések

Kiegészito klauzulak

1. Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgozoja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat €s a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kdvetendd eljarasrol,
melyrdl az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozoéit sziikség esetén egyedileg kiadott
utasitas vagy jelen Szabalyzat mddositasa utjan tajékoztatja.

2. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabalyzat sziikség szerinti, de legalabb
kétévenkénti  feliilvizsgéalatat elvégezni, ¢és a feliilvizsgdlat eredményeként tett
megallapitasairdl, modositasi javaslatairol az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Felelosségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabélyzat az Adatkezeldre nézve allapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabaly érvényesiilésének biztositasa eltérd rendelkezés hianyaban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt tigyintézo feleldsségi korébe tartozik.
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4. Az Intézmény dolgozoja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a feladat- és hataskorében tudomasara jutott személyes adatok jogszerli kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz val6é hozzaférés jogszerii hasznalataért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld feleldsséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartési és jelentési kotelezettsége megfelelé modon torténd teljesitéséért.

Zaro rendelkezések
6. Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba.

ovodavezetd
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Tajékoztaté munkavallalok / egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbi-
zasi jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérol

Az Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda (székhely:8500 Papa Zimmermann u 10. tovabbiakban:
~Egyhazi jogi személy”) az aldbbiakban t4jékoztatja a személyes adatai kezelésérdl:

Személyes adatok kezelése a jogszabalyi rendelkezéseknek torténé megfelelés
érdekében

Az Egyhazi jogi személy az On bejelentése, foglalkoztatisa érdekében kezeli a bejelentéshez, fog-
lalkoztatassal kapcsolatos bevallas elkészitéséhez, benyajtasihoz sziikséges, jogszabaly-
ban rogzitett személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.

Az Egyhazi jogi személy az On személyes adatait a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a Magyar Al-
lamkincstar részére atadja.

Az adatkezelés id6tartama az On varhaté nyugdijazisanak idépontjig tart.

Kapcsolattartassal kapcsolatos adatkezelés
Az Egyhazi jogi személy a kapcsolattartasi adatait az Onnel valé kapcsolattartas céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogos érdeke. Az Egyhazi jogi személy rendkivii-

li, halaszt4st nem t{ir§ esetben fel tudja venni a kapcsolatot Onnel munkaidején kiviili
id6pontban is.

Az Egyhazi jogi személy a kapcsolattartasi adatait nem adja at mas személy részére.
Az Egyhazi jogi személy a kapcsolattartasi adatait a munkaviszonyanak megsziinését kovet6 el-
szamolast kovetd 5 munkanapig kezeli.
Munkavallalok jelenlétével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyhazi jogi személy a munkavallaloknak a jelenléti iven szerepld személyes adatait a mun-
kavallalok jelenlétére vonatkozo adatok rogzitése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.

Az Egyhazi jogi személy a munkavallaloknak a jelenléti iven szerepld személyes adatait Az Egy-
hazi jogi személy részére bérszamfejtési tevékenységet ellaté szolgaltaté részére atadja.

Az Egyhazi jogi személy a jelenléttel kapcsolatos személyes adatait az On munkaviszonyanak
megsziinését kovetd 30 napig kezeli.
Munkavallal6k tavollétével kapcsolatos személyes adatok

Az Egyhazi jogi személy a munkavallalok személyes adatait a fizetett és fizetés nélkiili szabadsa-
golasara vonatkoz6 adatok rogzitése céljabol kezeli.
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Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.

Az Egyhézi jogi személy a munkavallaloknak a tavolléttel kapcsolatos dokumentumokban sze-
repl6 személyes adatait Az Egyhazi jogi személy részére bérszamfejtési tevékenységet el-
laté szolgaltaté részére atadja.

Az Egyhézi jogi személy a tavolléttel kapcsolatos személyes adatait az On munkaviszonyanak
megsziinését kovetd 30 napig kezeli.
Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Az Egyhazi jogi személy a személyes adatait a t(iz-, munka- és balesetvédelmi oktatas megtarta-
sanak és azon valo részvétel igazolasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.
Az Egyhazi jogi személy a személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.
Az Egyhazi jogi személy a személyes adatokat az oktatas megtartasatol szamitott 5 év elteltéig
kezeli.
Bankszamlaadatok

Az Egyhazi jogi személy a munkavallalok / egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbizasi jogvi-
szonyban foglalkoztatottak bankszdmlaadatait a munkabér teljesitése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése.

Az Egyhazi jogi személy a munkavallalok / egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbizasi jogvi-
szonyban foglalkoztatottak személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Egyhazi jogi személy a bankszamlaadatait a munkaviszonyanak / egyhazi szolgalati jogviszo-
nyanak / megbizasi jogviszonyanak megsz{inését kovetd elszamolast kovets 5 napig ke-
zeli.

Béren kiviili juttatasok juttatasaval kapcsolatban kezelt személyes adatok

Az Egyhazi jogi személy a béren kiviili juttatdsok juttatisa céljabol kezeli az On személyes adata-
it.

Az adatkezelés jogalapja a szerzGdés teljesitése.
Egyhazi jogi személy a személyes adatait a Nemzeti Add- és Vamhivatal részére atadja.

Az Egyhézi jogi személy a személyes adatait az On munkaviszonya / egyhézi szolgalati jogviszo-
nya megsz{inését6l szamitott 8 évig kezeli a szamviteli ellenérizhet6sége miatt.

A munkavallalok / egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottak részére atadott eszkozok nyilvantartasaban kezelt adatok

Az Egyhazi jogi személy munkavallalok / egyhazi szolgélati jogviszonyban / megbizasi jogvi-
szonyban foglalkoztatottak részére atadott eszk6zok nyilvantartasaban szereplé munka-
vallaloi személyes adatokat nyilvantartja annak érdekében, hogy visszakereshetd legyen,
hogy az Egyhazi jogi személy mely eszkozét mely munkavallaldja / egyhazi szolgélati jog-
viszonyban / megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott személy részére adta at.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogos érdeke. Az Egyhazi jogi személy jogos ér-
deke, hogy vissza tudja keresni, hogy mely informatikai eszkozt melyik munkavéallaléja /
egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott személy ré-
szére adott at.
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Az Egyhazi jogi személy az atadott eszk6zok nyilvantartasaban szerepld személyes adatait nem
adja at harmadik személyek részére.

Az Egyhazi jogi személy az atadott eszkozok nyilvantartasiban szereplé személyes adatait a
munkavallal6 / egyhazi szolgalati jogviszonyban / megbizasi jogviszonyban foglalkozta-
tottak Egyhazi jogi személlyel fennéll6 jogviszonyanak megsziinését kovets 8 évig kezeli.

Foglalkoztatas egészségiigyi-alkalmassagi vizsgalatokhoz kapcsol6do személyes
adatok kezelése

Az Egyhazi jogi személy a foglalkoztatas egészségiigyi-alkalmassagi vizsgalatokhoz fiiz6d6 sze-
mélyes adatait a foglalkoztatott alkalmassaganak felmérése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.

Az Egyhéazi jogi személy az On foglalkoztatis egészségiigyi-alkalmassagi vizsgalatokhoz fiiz6d6
személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Egyhazi jogi személy a foglalkoztatas egészségligyi alkalmasségi vizsgalatokhoz kapcsol6dd
személyes adatait az On munkaviszonya / egyhézi szolgélati jogviszonya / megbizasi jog-
viszonya megszi{inésétsl szamitott 3 évig (azaz a munkajogi igényeknek a munka tor-
vénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 286. § (1) bekezdése szerinti eléviilésig) kezeli.

Uzemi balesetekkel kapcsolatban kezelt adatok

Az Egyhazi jogi személy az On iizemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatban
kezelt személyes adatait a munkavallalokat ért tizemi (munka- és tti-) baleset dokumen-
talasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kitelezettségének teljesitése.

Az Egyhazi jogi személy az iizemi balesetekkel kapcsolatban kezelt személyes adatait az illetékes
kormanyhivatal (mint munkavédelmi hat6sag) részére adja at.

Az Egyhazi jogi személy az lizemi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatban ke-
zelt személyes adatait az On varhaté nyugdijazasanak idépontjaig kezeli.
Uzemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatban kezelt adatok

Az Egyhazi jogi személy az On iizemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatban kezelt
személyes adatait a foglalkoztatottakat ért izemi (munka- és 1ti) baleset nyilvantartasa
céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettségének teljesitése.

Az Egyhazi jogi személy az On iizemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatban kezelt
személyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

Az Egyh4zi jogi személy az On iizemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatban kezelt
személyes adatait az On varhat6 nyugdijazasanak id6pontjaig kezeli.

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban az Egyhazi jogi személynél az alabbi érintett jogokat
gyakorolhatja:

1. Hozzaféréshez valo jog

Az Egyhazi jogi személy a fennalld6 munkaviszonyara tekintettel kezeli a személyes adatait. T4jé-
koztatast kérhet az Egyhazi jogi személyt6l a személyes adatai kezelése tekintetében.
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Az Egyhazi jogi személy — kérése esetén — a kovetkezd informaciét bocsatja az On rendelkezésére a
személyes adatai kezelése tekintetében:

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;
a kezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovébeli cimzettjei;

a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama vagy az id6tartam meghatarozasanak szem-
pontjai;

az On személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének korlatozasihoz vald joga, va-
lamint az On személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé joga;

a feliigyeleti hat6sidghoz cimzett panasz benyudjtasanak joga;

a személyes adatok forrasara vonatkozo6 informacié, ha a személyes adatokat nem kozvetleniil On-
6] gytijtotték; illetve

az automatizalt dontéshozatal ténye, amennyiben automatizalt dontéshozatal korében keriil sor a
személyes adatai kezelésére (legalabb az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd in-
forméciok, hogy a személyes adatok kezelése milyen jelentGséggel bir és Onre nézve mi-
lyen varhato kévetkezményekkel jar).

Az Egyhazi jogi személy a kezelt személyes adatai mésolatat az On rendelkezésére bocsatja,
amennyiben erre irdnyul6 kérést nytjt be.

Helyesbitéshez valo jog
On jogosult az Egyh4zi jogi személyt6l kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az On
pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az On hianyos személyes adatait.

Torléshez valo jog

Kérése esetén az Egyhazi jogi személy indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait,
kivéve, ha az adatkezelés a

)] a véleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
(i) a személyes adatok kezelését el6ird, az Egyhazi jogi személyre alkalmazandé jogi kotele-

zettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Egyhazi jogi személyre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

(iii)  anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan,

(iv)  kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl (amennyiben a térléshez valé jog valdszintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komo-
lyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illet6leg

) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

Egyéb esetekben az Egyhazi jogi személy indokolatlan késedelem nélkiil térli az On személyes ada-
tait, ha

)] Az Egyhazi jogi személynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbol, amely cél-
bél gylijtotte vagy kezelte,

(ii) On tiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol és nincs elsGbbséget
élvez jogszert ok az adatkezelésre,

(iii) Az Egyhazi jogi személy a személyes adatait jogellenesen kezelte,
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(iv) Az Egyhazi jogi személy jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes adatokat t6-
rolni.

Ha az Egyhéazi jogi személy nyilvanossagra hozta a személyes adatokat és azt torolni koteles, akkor
megtesz minden t6le elvarhat6t annak érdekében, hogy tajékoztassa a személyes adatot kezelGket,
hogy On kérelmezte t6liik az adott személyes adatokra mutat6 linkek vagy a személyes adatok ma-
solatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az Egyhazi jogi személy korlatozza az adatkezelést, amennyiben
) On vitatja a személyes adatok pontossagat,
(ii) az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését ellenzi,

(iii) Az Egyhazi jogi személynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs sziiksége,
azonban On jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes
adatok korlatozasat igényli, vagy

(iv)  Ontiltakozik az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az Egyhazi jogi személy a személyes adatok tarolasa kivételével
csak az On hozzijarulasaval vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
vagy mas személy jogainak védelme érdekében vagy az Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl kezelheti.

Az Egyhazi jogi személy az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol tajékoztatjia Ont a feloldast

megel6zGen.

Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol, ha a személyes
adatok kezelése az Egyhazi jogi személy vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

Adathordozhatésaghoz valo jog

Kérheti, hogy az Egyhazi jogi személy a szerz&dés teljesitésén alapuld, illetve hozzajarulason alapu-
16 adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt médon (nem papiralapon) kezelt sze-
mélyes adatait az On vagy On altal megjel6lt mas Adatkezel6 részére atadja.

Személyes adatai kezelése soran torténd jogsértés esetén

felveheti a kapcsolatot a Egyhazi jogi személlyel aszentannaovoda@freemail.hu e-mail cimen vagy a
89/324-907telefonszamon;

panaszt nytjthat be a hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag, levelezési
cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400);
vagy

bir6saghoz fordulhat.
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Kelt: Papa, 2018.......cocevvvevveeeeienienne

Intézményvezetd
Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda

Az Egyhazi jogi személyi tijékoztatot dtvettem:

Kelt: Papa, 2018.......ccoveeveeeereereerennen.

Munkavallalo

2. szamu melléklet

SZENT ANNA ROMAI KATOLIKUS OVODA
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8500 Pdpa, Zimmermann u. 10. OM azonosité: 036 891

E-mail: szentannaovoda@freemail.hu Addsz.: 19262558-2-19

Tel./Fax: 89/324-907

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda (székhely: 8500 Papa, Zimmermann u 10.) az aldbbi adat-
kezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli gyermekei személyes adatait:

3. Ovoda- és csoportfoté készitésével kapcsolatos adatkezelés

3.1

3.2
3.3

34

A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait (képmésat)
csoport- és 6vodai rendezvényfotok készitése céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, gyermekei csoport- és 6vodai fotok készité-
se kapcsan kezelt személyes adatait, egyéb kiadvanyaban (Szent Anna Plébania értesits)
nyilvanossagra hozza.

Az adatkezelés id6tartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

Rajzversenyek, természettudomanyos palyazat, sportversenyek, egyéb, 6vo-
dasoknak kiirt versenyekre jelentkez6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos
adatkezelés

4.1

4.2
4.3

4.4

A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda gyermekei jelentkezési adatait, a jelentkez8k
nyilvantartasba vétele és részvétel biztositasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda a gyermekek személyes adatait, a versenyek
lebonyolitasaban részt vevd intézmények részére atadja.

Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.
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5. Rajzversenyek, természettudomanyos palyazat, sportversenyek, egyéb, 6vo-
dasoknak Kkiirt versenyek fordulonkénti és végeredményének nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos adatkezelés

5.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda gyermekei személyes adatait, a fordulénkén-
ti és végeredmények nyilvanossagra hozatala érdekében eredményhirdetés céljabol kezeli.

5.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
5.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a versenyek, palyazatok fordulénkénti és

végeredményének nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos személyes adatait a Szent
Anna Rémai Katolikus Ovoda egyéb kiadvanyaban, illetve az intézmény altal vagy
részvételével szervezett eseményen nyilvanossagra hozza.

5.4 Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

6. Rajzversenyek, természettudomanyos palyazat, sportversenyek, egyéb, ovo-
dasoknak kiirt versenyek kiilondijasai és dijazottjai személyes adatainak ke-
zelése

6.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda gyermekei személyes adatait, a kiilondijasok
és dijazottak kihirdetése céljabol kezeli.

6.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

6.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda a versenyek kiilondijasai és dijazottjai sze-
mélyes adatait az intézmény egyéb kiadvanyaban, illetve a Szent Anna Rémai Katoli-
kus Ovoda 4iltal vagy az intézmény részvételével szervezett eseményen nyilvanossagra
hozza.

6.4 Az adatkezelés id6tartama 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

7. Az 6vodai rendezvényeken késziilt fényképek és videofelvételek készitésével
kapcsolatos adatkezelés

7.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait (képmasat,
hangfelvételét) 6vodai rendezvények dokumentélasa céljabol kezeli.

7.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

7.3 Az adatkezelés id6tartama 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.
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Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

8. Kirandulasokon, illetve, az intézmény altal szervezett kiils6 programokon
késziilt fényképek és videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezelés

8.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait (képmasat,
hangfelvételét) kirandulasok/intézmény altal szervezett kiils programok dokumentala-
sa céljabol kezeli.

8.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

8.3 Az adatkezelés id6tartama 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

9. Intézményi étkeztetés biztositasaval kapcsolatos személyes adatok és kiilon-
leges adatok

9.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait, a gyerme-
kek étkezésének megrendelése, valamint kedvezményes étkezésre val6 jogosultsag esetén,
a kedvezményes étkezés biztositasa feltételei fennallasanak ellenérzése céljabol kezeli, a
gyermekek kiilonleges adatait pedig az étkezés megrendelése soran az ételérzékenység jel-
zése és specilis étkezési igényeknek megfeleld étkezés biztositasa céljabol kezeli.

9.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
9.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a fenti személyes és kiilonleges adatokat az

étkezést biztosit6 vallalkozas részére tovabbitja.

9.4 Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

10.Délutan foglalkozasra (Szivacskézilabda) valé jelentkezéssel kapcsolatos szemé-
lyes adatok

10.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait a délutani
foglalkozasokra valo jelentkezések kezelése és a részvétel biztositasa céljabol kezeli.

10.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

10.3 Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekei, jelentkezéssel kapcsolatos sze-
mélyes adatait harmadik személy részére nem adja at.

10.4 Az adatkezelés id6tartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.
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11. Délutani foglalkozasokkal kapcsolatos személyes adatok

11.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait abbdl a cél-
bol kezeli, hogy a gyermek délutani szivacskézilabda foglalkozasait nyilvantartsa, délutani
foglalkozasokra eljutasat biztositsa, a délutani foglalkozas utan, 6vonének, vagy sziilének
val6 atadasaval kapcsolatos feltételeket rogzitse.

11.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.
11.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekei személyes adatait, a délutani

foglalkozasok szervezdi/megtarto6i részére atadja.

11.4 Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.
12. Hazajutasrol valo nyilatkozatban szerepl6 személyes adatok

12.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait, a gyermek
egyéb hozzatartozoval, vagy a sziil§ altal megbizott személlyel torténd elengedésével kap-
csolatos feltételek rogzitése és a gyermekek biztonsigos elengedése feltételeinek biztosita-
sa céljabol kezeli.

12.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

12.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a nyilatkozattal kapcsolatos személyes ada-
tait harmadik személy részére nem adja at.

12.4 Az adatkezelés id6tartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

13. Kirandulassal, 6vodai utazasokkal, kiils6 programokkal kapcsolatos szemé-
lyes adatok

13.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek személyes adatait, az utazas
megszervezése és lebonyolitasa, valamint az esetleges étkezés biztositasa céljabdl kezeli,
tovabba a gyermekek kiilonleges adatait az étkezés megrendelése soran az ételérzékenység
jelzése és specidlis étkezési igényeknek megfelel§ étkezés biztositasa céljabol kezeli.

13.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

13.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda a fenti kiilonleges adatokat az étkezést bizto-
sit6 vallalkozés részére tovabbitja.

13.4 Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.
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14. Orvosi vizsgalatokkal/egészségiigyi sziirésekkel, mérésekkel kapcsolatos nyi-
latkozatokban szerepl6 személyes adatok

14.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek és a sziil6k személyes adatait,
a gyermekek orvosi vizsgalataval/egészségligyi sziirésekkel, mérésekkel kapcsolatos nyilat-
kozatok Orzése, a vizsgalatok lebonyolitasa, a gyermek vizsgalatra torténd eljutasa céljabol
kezeli.

14.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

14.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekei személyes adatait harmadik
személy részére nem adja at.

14.4 Az adatkezelés id6tartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

15. Csoport levelezolistan és elérhetoségi listan szerepl6 személyes adatok
15.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a gyermekek sziileinek személyes adatait a
sziil6k értesitése, kor e-mailek kiildése és kapcsolatfelvétel, valamint kapcsolattartas célja-
bol kezeli.
15.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

15.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, személyes adatokat harmadik személy ré-
szére nem adja at.

15.4 Az adatkezelés id6tartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.3

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

16. Sziil6i munkakozosségben tevékenykedo sziilo személyes adatai
16.1 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda sziiléi munkakozosségben tevékenykedd
szlil6k személyes adatait, a sziil6kkel val6 kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas céljabol ke-
zeli.

16.2 Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

16.3 A Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, a személyes adatokat harmadik személy ré-
szére nem adja at.

16.4 Az adatkezelés idGtartama: 2018/2019.nevelési év, azaz 2018.09.01-2019.08.31.

Alulirott a jelen bekezdés szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.
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A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai helyesbitését vagy tor-
1ését kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozasahoz és adathordozhatosaghoz valé jogaval.

A személyes adataival kapcsolatos jogat gyakorolhatja a Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda ré-
szére e-mail cimre kiild6tt szentannaovoda@freemail.hu e-mail Gtjan vagy postai levélben a Szent
Anna Rémai Katolikus Ovoda székhelyére kiildott levél Gtjan.

A személyes adatai megsértésével kapcsolatban, kapcsolatba l1éphet a Szent Anna Rémai Katolikus
ovodaval, a fenti elérhetdségeken; a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaghoz pa-
naszt nyudjthat be, vagy birésaghoz fordulhat.

Jelen tajékoztatd 2018. szeptember 1. napjatdl hatalyos.
A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszem és hozzajarulok, hogy a Szent Anna

ROMAai KatOHKUS OVOMA, ....cooveeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eve s s s s s s e e eaeaeaeaes nevi
gyermek személyes adatait, a fenti adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje.

Kelt: Papa, 2019. aprilis 24.

[NEV]

képviseletre jogosult sziilG

Alairas

GYERMEK NEVE és CSOPORTJANAK NEVE

35



	ADATVÉDELMI SZABÁLYZAT
	A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a közérdekű adatok megismerésével kapcsolatos igények teljesítésére vonatkozó szabályok megállapítása érdekében az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szó1ó 2011. évi CXII. törvény (továbbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló 2016/679 rendelete (általános adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a továbbiakban: GDPR), továbbá az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapján a Szent Anna Római Katolikus Óvoda (a továbbiakban: Intézmény) adatkezeléséről, adatvédelméről és adatbiztonsági szabályairól, valamint a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjéről az alábbi szabályzatot (a továbbiakban: Szabályzat) adom ki:
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