VESZPREMI FOEGYHAZMEGYE
Gyermek-és Ifjasdgvidelmi Szabdlyzata

Preambulom

Jelen szabdlyzat legiSbb célja a kiskorfiak védelme, a jovends papok, szerzetesek, egyhdzi
alkalmazottak és munkatirsak . hogy az egyhizi szolgilat valoban mindig egyértelmil
tanfisigot tegyen a krisztusi valamint, hogy a sértettek - ha sziikséges ~ kelld
lelkipdsrtori timogatishan részesiiljenek. Az Egyhiz - a piispok vagy egy megbizotija
~ kész arra, hogy meghallgassa az esetleges sértetteket és csalddtagjaikat, és lelki
segitséget nylijtson nekik.
Huynmﬂegwpmmhhhakmmrmmﬂmthﬁlwuknknhrkmaﬁhmmmkkmlégh
minden ilyen veszély elhiritisa mindenkor felelfsségteljes &5 attekinthetd mddon trténjen,
sﬂh&gﬂﬂknnﬂ rist Gsszefoglald kizbs irdnyelvel. Ezek noyitik a viligi hatGsfgokkal
egységes egylittmiksdést, és lehetfivé teszik a leghelyesebb gyakorlat kialakitisit.
A pmrmtiv lépések mellett, ezen Gtmutatd minden segitséget megadva egyiittéral szivvel
fordul az esetleges sértett kiskoriak felé.

Etikai &5 Szakmai Kodex

A\"em;wémi Fegyhazmegyénél (a tovibbiakban: Emlmég} belsd egyhizi jogi személyeinél,

Ersekség oktatdsi-nevelési és altala fenntartott intézményeiben
hﬂﬂﬂmtﬂkﬂmwmhhﬁﬂww nmu allami
tirvényeket és az egyetemes egyhazi szabdlyokat, m a Magyar Kato Piispoki
Konferencia vonatkozdé Irfnyelveit, az Ersckség bels§ szabdlyzatait, valamint az aldbbi
rendelkezéseket, alapelveket és a keresztény erkfles norméit és be kell tartaniuk és be kell
tartatniuk. Ezek megsértését jelenteniiik kell az intézmény vezet§jének, akinek a tovibbiakban
egyitt kell mikddnie az dllami és egyhizi hatosigokkal. Nyomatékosan felszdlitunk
mindmht,hnyiegﬂmkhmﬁhmmﬁ:duﬂapehreﬂm] valamint milkidjenek egyiitt a

1. A Szabiilyzat hatdlya

1.1. Jelen Szabélyzat szervi hatéilya az Ersekeitgre, az Ersekebg belss egyhazi jogi személyeire,
valamint az Ersekség 4ltal fenntartott intézményekre terjed ki.

1.2. Jelen Szabidlyzat személyi hatdlya alapjdn mindenkire kitelez8 érvénnyel vonatkozik. aki
azr Ersekségen, annak bels6 egyhdzi jogi személyénél vagy az Ersekség altal fenntartott
intézményekben (a tovibbiakban: intézmények) kiskorfiakkal vagy sebezhetd nagykord
személyekkel munkakire elldtdsa, illetve egyvhin szolgilata végzése sordn kapesolatba keriil,

1.5. A fenti eldirisckon kivill az intézményekben meglévd etikai kidexek, vagy szabdlyzatok is
megﬁmkhmﬂyuht. Ha a jelen eldirisok szigoribban rendelkeznek, gy a jelen szabélyt kell
alkalmazni a kordbbi rendelkerésse] szemben.

1.4. Az 1.2. pontban megjeldlt személyek a jelen Szabilyzat megismerését & elfogadisdt a
Szabdlyzat melléklete szerinti Nyilatkozat aldiriséval igazoljik. A Nyilatkozat aliiriséval a
Szabélyzat a nyilatkozatot tev személynek ax Hrsekséggel, illetve az intézménnyel létrejott
Hn%nhnﬁm}mmhmnﬁdﬁefmegbiﬂl szerzidése fegyhizi szolgilati jogviszonya



2. Bevezetés

Az alibbiak érvényesek a Veszprémi Fﬂemrhi.'ﬂnegw sajit intézményeire, az azok éltal

szervezeit programokra, illebve bérmilyen kiskorfival kapcsolatos viselkedésre. A

gyermekvédelmi jogszabélyok szellemében abszolit tiltott és megengedhetetlen dolog a mésik

személy bintalmazisa, tesi fenyitése, megaldzfdsa. A bintalmazis kitre sem szikiil le a szeamilis

?uhunmmmmmba , hanem a fizikai és a lelki béntalmazisra is kiterjed jelen
tumban.

Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkoztlmak

A képzések és tovabbképzések részeként minden érintettet tijékoztatni kell a jelen
szabdlyzathan foglalt Gtmutatisrdl, és fel kell késziteni dket a kiskoriak védelmére. A
tijékoztatis az intézményvezetdk bevondsival torténik, akik egyben feleldsek a jelen
szabdlyzatban foglaltak betartisdért, annak ellendirzéséért és betartatisdért.

Az intézményvezetfk kitelesek gondoskodni a Szabdlyzathan és vonatkozd szabdlyokban
foglaltak betartdsdrdl és betartatdsarél. Az érintettek aldirdsukkal igazoljak, hogy megértették

és megtartjik e szabilyokat.

A papsdgra késziildk képeési ideje alatt is keriiljin sor a thjékoztatisra, illetve a folyamates
képzést és tdjékoztatist az esperesek kitelesek biztosftani. Tudatositani kell a tijékoztatis
sordn, hogy minden kiskordakkal kapesolatos viszony egyenlftlen ka tra épill, ahol a
kisérﬁ'&a segitett személy kbzdtt hatalmi kiilinbségeket figyelembe kell venni.

3. Fogalmak
Erintettek

Engqg&anuukhtﬁn&anmﬂﬁmﬁﬁsﬁm&athﬁﬂmnmuﬂhmgmnmkm

érint. Az alabbi alapelvek mindegyikiikre vonatkoznak, legyenek munkavillaléi viszon

FW,aﬂéﬁmﬁkhlésazmt&mémﬁkﬂwm isya.le]kipﬁmmha.ﬂ

m tirsakra, megbizdssal ideiglenesen foglalkoztatottakra, valamint az énkéntesekre (mint

E:kémmk.]g segitd nagykord didkok, dregdidkok, sziildk, illetve a formélis szolgélatban Jévd
f

Kiskor és fiatalkord

alatt &rjiik az egyhézmegyel intézményekhez tartozd, ott meglorduld, ﬂlenrekumtet't,&&fvagy
kizvetlen mOdon egyhdzmegyel szervezésl programon/rendezvényen részt vevd, 18 év alatti
fiatalokat, valamint a schezhetd nagykor( személyeket ,az Gn. sebezhett felndtteket.

Sebezhets nagykort személy - Sebezhetd felnditt

18 év felett személy, aki fizikai vagy mentélis korlatai miatt kiemelten sebezhetd lelki, fizikai
vagy szexudlis visszadlés dltal.

Pszicholégiai kapesolat

A nevelési szitudeld és dltaldban a az ifjisfggal végzett munka lehetfséget ad npa:ﬂulﬂginl
béntalmazdsra, megalizisra — nem egyszer a szigorisag és a kiivetkezetesség to
értelmezésével,



Tiltott viselkedések

A teljesitmény értékeléséhez fiizbtt szubjektiv, negativ felhangli kommentirok,
] rasszista i jelek

kihaszndlisa, sth.

- R visclkedési formékhoz filizott szubjektiv, negativ felhangi
kommentirok, megjegyaések,

= Erotikus érzelem bédrmilyen kimutatdsa kiskordival szemben.

- Zaklatisnak, és igy tiltott viselkedésnek szdmit birmilyen tilzott szexudlis jellegd
figyelem, amely a mésikban félelmet és rossz kinérzetet kelt. Ide tartozik a nemiségre
vonatkozd minden degradil6 megjegyzés vagy tett,

= A Cyberbullying” birmely formdja, mely az informécits estkiiztk alkalmazdséval
(email vagy sms {izenetekkel, weboldalakon, kbzbsségi oldalakon, blogokon vagy mas
mddon) tudatosan, ellenséges magatartdssal igyekszik mésoknak &rtani,

Olyan filmek, videdk vetitése, melyek alkalmasak az adott korosztély fejlédését nem
megfeleld irinyba terelni.

A kiskor(i csalidjira, hozzétartozdira vonatkozd negativ tartalmi, bintd, sértd
megnyilviinulisck.

Béntalmaxis
- Tﬂmab&nﬁhmz&s,mmmkﬁailmiﬁﬁmkfmmiﬁban-nmt&nénhﬂfmﬂmuhi

méis célbdl sem,

- rﬁskurﬁakemmﬁnkﬁaﬁtﬁh&nmlmm is tiltott, ill. megakadilyorandd — séit az is,
hngmﬂéﬂmmﬂ’ahshmakhl&gﬂmmm&mmmﬁékw
{ﬂmﬂﬂaﬁsj.kﬂhﬁamm&torﬁmmﬂyusﬁsnﬂﬁm'al

- Tﬂmaesﬁlﬁﬁhlm&fwmlhml ertiszak bdrmilyen forméjinak alkalmazdisa fegyelmezics

. Yagym céljahal,

- Tiltott viselkedés ezeken til a bantalmazhs bérmilyen formdja, eltfirése, timogatdsa,
mnmmmm-wmﬁkhwammmﬂa
kiskoriiakat, amelyeket a Gyermekvédelmi tirvény 6.5 (6) bekezdése tartalmaz
Thméaumuebhnumtbenmm&w.hnymnﬂiﬂaﬂskﬂr&,mﬂmnuéﬂﬂ
&s milyen trsasighan néz meg egy filmet, vagy ilyen jellegii alkotist.

- A bullying” - fiatalok egymas kiiitti erGszaka. Torténhet ez az fin. csoporterfszak
formédjaban, amikor egy csoport erejével visszaél egy misik emberrel szemben, sokszor
a kﬁrﬁhﬂékmmﬂvemﬁﬁn&étmmm.aﬁkmkﬁmﬂmmakﬂdmtﬁvﬁ
viilni hasonlé eseményeknek. Fizikai vagy mis megaliztatishoz kapesolédé eseményt
egyen, csoport, nagykord személy, vagy maga az intézmény is elkivethet, A fentiekhez
hm@mmmnmmtﬁummmh

programjainkon.

Tiltott minden ,beavatis®, mely nem &Onkéntesen és jbszindékkal térténik és
értelmetlen feladatoknak, ritusoknak tesz ki mdsokat, természetesen a
témiban meglévi Jjogyakorlatok” meghagyhsival,

Kabitoszerek és alkohol
Tilos kibitdszerek haszndlata vagy birtoklisa (nemesak a kiskortiak jelenlétében)
T?!Mﬂlhﬂhﬂlt vagy alkohol hatésa alatt lenni azon idfszak alatt, amikor

kiskorfiak felii te van az érintettre bizva.
= Tilos alkohol vagy kibitdszer megtiirése, engedélyezése vagy kindldsa kiskorimalk.

A srexuilis visszaélés tilalma



Gyerekek elleni szexuilis visszaélésnek nevezziik, amikor egy nagykord személy arra haszndlia
hatalmét és befolydsit, hogy egy gvermeket (kiskort személyt) szexuilis tevékenyedgekben —
legyen az akir szdbeli, akir fizikai, testi megnyilvinulds, kapesolat — vald részvételre, vagy
annak passziv eltiirésére vegyen ri. Ez a legteljesebb mértékben tilos és elfogadhatatlan.

ﬁm&hk&ﬂm&.h&wam&sﬁmﬂyﬂh&rmmuﬂmmﬂaﬂmakémﬂﬂm
viselkedéseket, érzelmi megnyilvinulisokat, amikor azok csak a baritsigossig kifejezésed.
Minden helyzethen a kiskor( éraékenységét elsfdleges szempontként kell figvelembe venni.

A fizrikai érintés néhiny forméjival a nagykori személyek visszaélnek korunkban. Annak
érdekében, hogy megtartsuk a lehetd hghztumﬁgmahb kiimyezetet a kiskoriak szimara, el
kell keriilniink minden félreérthetd viselkedési format

-  Nem elfogadhaté viselkedés kiskortival szemben példéaul: szhjon csbkolis; hosszi és
nem megfeleld dtolelés; a nemi szervek, a mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek
mutatisa,

- Tartdzkodni kell a kiskorfi Glbe vételétsl — kivétel: az dvodiban folyd mindennapi
munka sordn a srocializfcits tevikenységet dtszdvi dvondl magatartds, amely sokszor
elképzelhetetlen e nélkill - wvagy birkfzdstd]l kiskorfival, bérmilyen masszdzstdl
kiskortinak vagy kiskord altal.

= Tilos a kiskortak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, atéltézni vagy mohanyozni,
illetve mést ilyen helyzetben fényképeszni. (Nomdd tibori kériilmények esetén, mint
ahol nehéz a térbeli elkiilinités, a vezetdk killdn iddben filrddjenek.)

- Tilos pornograf vagy mas erkilesfleg vitathatd anyagok felkinidlisa kiskoriiaknak. Tilos

i vagy biztatni kiskoriit arra, hogy részt vegyen bdrmilyen pornogrif jellegl
felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

- Tilos birmilyen szexuilis témara koncentrils beszélgetés kiskorfiakkal, a kifejezetten
nem felvilagositd Grik és lelkipdsztor munka kontextusin kiviil.

- Tilos szexualis, szerelmi vagy ahhoz kizelitd viszonyba lépni kiskorival.

. Ugyanakkor a megfeleld bardtsigos kapesolat kimutatisa az oktatdi és neveldi munkink,
lelkipdsztori tevékenységlink pozitiv része. Az aldbbiak erre adnak példit: hiton vagy
vallon veregetés; kézfogis, a vill érintése; a villak itblelése; a kezek itfogisa ima alatt;
kézritétel a kiskord fefére. A nevel§ legyen tudatiban annak, hogy minden fizikai
kapesolatnak — korosztilyté] fiiggben — eltérd iizenete lehet, Ennek megillapitisihoz
kifejezett figyelemre, a kiskorl ismeretére van szitkség. Ebben az esetben a kiskord

érzékenysége lehet mértékadb.
Tiltott helyszinek

Intézményenként at kell tekinteni, hogy milyen helylségek dtalakitisa hheﬁégﬂ és

sziikséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. Ezért a helyi eloljirs vagy

azr mté:aményvmtﬁ&]el
Egvéni foglalkozdsok sordn, a tanterem, vagy a foglalkozés helyszinének ajtaja mindig
nyitott legyen.

- Tilos egyénileg talilkozni a kiskortival félreértésre okot add helyen és kirfilmények
kibzott.

- Tilos kiskonival egyediil maradni egy szobéban egy éjszakira. Tilos egy dgyban, egy
hal6zsikban vagy kisméretd sitorban tartézkodni kiskorival.

Mﬂjﬂm&aﬁhﬂﬂnlﬁhﬁmﬂmwﬂwﬁh

meriil fel, akkor errfl az adott intézmény vezetdje, vagy a Veszprémi
Fﬁmmm:nmhﬂgmmmmmm
torténd bejelentés megtétele szikséges, amelyek kiitelesek az esetet
kivizsgilni, awmmmﬂmmwekﬂrbmm



5

dvintézkedést tenni, a kivizsgilist megfelelfen dokumentélni, toviibbé az
elfirt bejelentést megtenni.

Az Ersekség a gvermekek védelme érdekében egyiittmiikédik az #allami
hatfsdgokkal,

5. Zard rendelkezések
5.1. Jelen szabdlyzat médositisira és annak értelmezésére a Veszprémi Flegyhdzmegye
érseke jogosult.
5.2. Jelen szabilyzat egyhizi szabély szerinti rendelkezés,

5.3 Jelen szabélyzat az Ersek dltali jovihagyésit kivvet napon 1ép hatdlyba,
5-4. Jelen szabilyzat a helyben szokdisos médon kerii] kiizzétételre.

Veszprém, 2023. auguszius .‘jﬂ .




Megismerési Nyilatkozat

a Veszprémi Fiegyhirmegye Gyermek-és Ifjisdgvédelmi Szabdlyzatirol

I e et s AT e s B e bt s (néw, intézmény, munkakdr)
jelen myilathozat aﬁ.‘[ﬁhﬁm] kijelentem hug megismertem é&s megértettem a Veszprémi
Foegyhizmegyve Gyvermek-és Iﬁﬁﬂgﬁrédelm: Szabdlyzatinak (a tovibbiakban: Szabdlyzat)
rendelkezéseit, azokat teljes mértékben elfogadom, magamra nézve kitelezfnek ismerem el,
és kitelezettséget villalok arra, hogy a rendelkezéseit teljes egészében betartom.

Tudomésul veszem és elfogadom, hogy a Szabdlyzat a Veszprémi Foegyhazmegyével, illetve a
Veszgprémi  Féegyhdzmegye dltal fenntartott Intézménnyel fenndllo kinevezési
okminyom,/munkaszerzbdésem; meghizdsi szeraddésem/egyhds szolgdlati joguiszonyom’
részét képezi, i;}raﬁsﬂ}ﬁ]:.-ihmthmfngiﬂlﬂmgmegﬁn foglalkoztatisi jogviszonyomban
jogktvetkezményekkel j
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