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Az intéemény felelis igazgatéjaként nvilatkozom, hogy a Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda
Hizirendjében szerepli rendelkerések érvénybelépésével a fenntartora tibbletkitelezettség nem
hirul.

——

I o v

a . 1
-;I-I'FI‘I .H.tl++++++++++++1'ri LEE LTS
el et 'y
1

L o f

i &
&/
S L

g
Az dvoda Hizirendjét a fenntarté a 2011, évi OXCm. 32, § (1) i) bekezdésében biztositott jogok
alapjin...... /2025, hatdrozatszimon jovihagyta.

| | Jt m t = '
EEFEEFEFE R F T +++1%1++h++ Fiddddsi SN ddaRIRREnnd

A fenntarth Képviseletéhen
P.H.

A dokumentum jellege a 2002012, EMMI En'ényu s hatilyos:
 rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan: A kihirdetés napjdtol visszavondsig.
| Mvilvanos
A 22%2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1)
| bek. g) pontja alapjin a hirirend a nevelési-
oktatisi intézményi kizétéreli lista kitelezo
| elem. Meptalilhatd: www szentannapapas. bhu




Tartalomjegyzék

1. Bevezetd rendelKezZESEK ........coovem ittt s e raneaas 5
1.1 A hézirend c€lja, feladata. ...........coveorreeeescuceeicievireiere st cereeeseee s eeeeeee e s sne e ssssssesens 5
1.2 A hazirend idObeli hatalya ............ovvveroecreieierce ettt ee s s s eeees s s 6
1.3 Altaldnos informACiok Z GVOUALSL..............ooeeereeerreeerreeernesrerseesesesessssessssssssssesssssnenesee.s 7

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szZabAlyokK............covevereeereeesesrsssesesseensnans 8
2.1. Az intézmény nyitva tartdsa........c.cccoervervennenn. retereeeeere s eernashe st e et ee e e s eebesaesRaeasterbnaann 8
2.2. A zarva tartds e[JATASIENAIE . .......cccovueiirriiririsicireeeeene et eseeeenasese st se s seresenens 9
2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljArasrendje.........oovvevuvveveceeeeeeeeeeeee s, 10
2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljArasrendje ........oovvvevrrrirsseoreoneeens 10

3. Az 6vodai elbelyezés igénybeveételének IehetBSEEE ..........cvuriurireereemrereeeesmssssssessssssessessnes 10
3.1. Az ¢vodai felvétel, 4tvétel, az dvodai jogviszony létrehozésa jelentkezés alapjan
LOTEENIK. c1ovvviteee sttt sve e st st e st se e s s st s se e s eenena 10
Elutasitds esetén a jogorvoslati lehetdség elArasrendje. ........ooevemremmeerevrerereersesseeseseresseees 13
3.2. Az évodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje..................... 13

4. A tavolmaradas kérésének, elbirdldsanak, engedélyezésének és igazolasénak eljarasrendje

.................................................................................................................................................. 14
4.1. Az dvodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei...............cooveveeeeereenane. 14
4.2. Ovodai nevelésbi] valo tavollét 1EAZONASA ...t 15
4.3. Szeptember 1-t81 junius 19-ig, valamint a junius 20-t61 augusztus 3 1-ig tart6 idészakra
VONAKOZO SZADALYOK ....cvuvvericeieieresieinnecs st esessess e st ncsososessns e ee e ss s e seassasseenn 16
4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és ny4ri), nevelés nélkiili munkanapok, szombati
athelyezett munkanapok id6szakara vonatkozd szabalyok............ccovveevevereeeereresrerssreressanen. 16

5. A gyermekek érkezésének és tivozasanak eljArasTendje........oeerrieveveereeereseeereresseeeseresens 17

6. Gyermekek aZ OVOADAN. ..........ccooivieirir et ete st s sen e eeeee s n e 19
6.1. A gyermek Joga, NOZY.....ccooirmiieicecceceete ettt eann s senas 19
6.2. A gyermekek kOtelessEe, NOZY: .o.ovimeiceerereeeeemee et eeen s s eee e eseneeen s seeas 20

7. A gyermekekre vonatkozé védd - GvO INt€ZKedESEK ..........ovvmrevreeeureeeeeeieeeeeeeeeeeesessers 20
7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartdézkodas soran be kell tartaniuk: ................ 20
7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek 4ltal betartandé eldirasok: ............. 20
7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandoé elbirasok:............ 21
7.4. A sziilék, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében ... 22
7.5. Otthonrd]l hozott jAtEKOk €5 tATZYaK .........cccvevvivieeeeeeececeecrei oo es s e seeae e 22

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi SZabalyoK ..........covuiiveieeeeeerereeersessesesesennns 23

9. A gyermekek felszerelései €5 €SZKOZE......uvmmmimriemninierireriereece et saeene 24

10. A gyermekek étkeztetése az GVOAADAN .........oovevvevveceiicree ettt e ene e ane 25

11. A téritesi dijak befizetésének és visszafizetésének rendje..........ooocueeeecerererereneeererecrenen. 25
11.1 A befizetések elJArASIendje .......ccovvviriereriereiieececceeee sttt es s e 25
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje...........oveeerrveerverennenen.. 26
11.3. A kedvezményes étkezési timogatds igénybevételének eljarasrendje...........oonne..... 26
11.4. Etkezes kirdnduldsok alkalmaval...........cceceieireeieieeeceeec e eaen 26
11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje......ccccoomvmvrieveciccee e 26

12. Gyermekvédelem - A gyermeki és sziil6i jogok védelmének és érvényesitésének

EHATASTENAJE ...t ettt ettt b et ea e s ea e st eens 27
12.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segitd igénybevételével
.............................................................................................................................................. 28
12.2 Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos elJArasok ..........ceeoeeeveeeeeeseeceeeerninnnns 29
12.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlssanak
EHATASTENAJE ... vttt et s ettt e e st e st e nnn 29
12.4. Az 6voda egészségvédelmi SZabAIYAL ... .......c.vcoeveieieiiiiiiee e s e e ensesranens 30




12.5. A taplalkozassal kapcsolatos egészs€gvedelem........coiiiiinieneinsininsnsceneeiias 30
13. A gyermek allapoténak, személyes adottsaganak megfelelé megkillonboztetett ellatdsban
részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgdld

ELATASTEN 1o.v.vcererecceceereieine st es s b b s bt e r e bea s e e ARt e 30
14. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formédi és alkalmazasanak elvei........cccoceernienn 31
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések forméi........ooveecrneicicnineniinn 31
14.2. Az 6vodéban alkalmazott fegyelmezé intézkedések forméi......ooocovrvenieicincnnenccinins 31
15. A csoportos igény, illetve érdekervényesités JOga......covneiirnriniorninennicsnmencinsiesisnnins 32
16. Az dvodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgdlo eljardsrend .......o.ovevvvenneen. 33
17. A gyermekek személyes adatai taroldsdnak az adatok médositdsanak eljarasrendje ........ 34
17.1. Az 6voda adatkezel€Se.......coeimiiirieciiiinierin i e 34
17.2. A megfeleld tdjékoztatas elJArASIendie ......cocvvivimriirinrinminesens s 35
17.3. A személyhez fiiz6d5 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai..........cceecurveens 35
17.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen ... 35
17.5. Az 6voda 4ltal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje.......... 35
18. A hit és vallasoktatas igénylésének e[JArasrendje .......ccovvvirinienrnninicninnn e, 36
19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdjékoztatasanak eljarasrendje ............ 36
19.1. Ovodankban a SZilld JOZa, BOZY ... c.vveverrrrmressersssmsssssessrssassermsessssecesossasssssiacssnsssanes 36
19.2. A sziilé kotelessége, NOZY. .. ..ccccovcerrrciiniinmiiiii s e sns e nes 37
19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetds€gei ....oovvvvenieninniiniece e 38
19.4. A véleménynyilvanitas 1dOPONLIa ......cocoimrvinirinnicee e 39
19.5. A véleménynyilvanitas fOrumai.........cccooeiiiimiien e 39
19.6. A véleménynyilvanitas fOrmaja .......ceceiiniiinininienci e 39
19.7. A sziil8k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa......... 39
19.8. A tajékoztatsssal 5sszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljardsrendje....... 40
20.1. Alkalomszer{ téritéses szolgaltatasok eljarasrendje......c.covniniinciniiscencnccnae 40
20.2. Téritésmentes SZOIGAIALASOK .....coccovercrriiiiiiiie e 41
21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai .........cccoiiincinirnnnecnnee 41
21.1. A reklamtevékenység enged€lyeztetese:. ... 41
21.2. Az intézményi hirdet6tabla hasznilatanak szabalyai..........cccueeiiinniniiiinncinnen 41
22. Alapitvanyi MOKSAES .......cccovriiierrrr s 42
23, KAPCSOIAAITAS .....cccrvceimrinricriristsiisisersi st es st e e s 42
24, Z4r6 rendelkezés - A Héazirend mOdositasa ......c.ccovcconniniininiiiicrncensssnscsesresnnen 42
25, MEIIEKIELEK: voverieeeieccieee ettt ce e b srasas bt s s bbb s e nna s s e b s g et 43



Kedves Selilok:

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség  uszielete, clfogadasa, seerctete Cs
meghbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢s fizikai tehetségének és képessépénck
legtagabb hatirdig vald kiterjesztését jelenti. Pedagogiai Programunk szerint a katolikus
szellemil nevelés és az anvanyelvi nevelés dthatja a legfobb gvermeki tevékenységekel: a
jdtékot, a munka jellegii tevékenységeket és a tevékenységekben megvaldsuld tanulist.
Fontos feladatunknak tartjuk és felkindljuk a nagvesoportos gyermekek szimidra az alapelliuisi
feladatokon il az érdeklodésiik és ichetségilk figyelembe vételével a képességfejlesatd
foglalkozisokon valo részvétel lehetoséget.

Legfobb alapelviink, hogy az Gvoddban olyan bizalommal és torodéssel tehi légktin teremtiink,
amiben minden gyvermek elfogadja segitd, batoritd kapesolatunkat, szivesen résa vesz ar
altalunk felkindlt ievékenységekben.

Ovodank neveld intézmény, ahol a keresztény éniékeken alapuld nevelést kivinjuk
megvalositani. Fo célkithzésként kiemelien nagy hangsilyt fektettlink arra, hogy a rink bizoit
gvermekeket a hit Sriimével neveljiik, dgy ¢éljék meg veliink egylitt a mindennapjaikat az
ovodaban, hogy megérezzék a mennyei Atya szeretelcl,

Mivel a rink bizott gyermckek nevelése, okuatdsa, iskolira vald felkészitése koaos
feleldsségiink. ezért azt szeretnénk, ha Onok, mint sz0lok, és mi, mint pedagogusok azon
munkalkodnank, hogy kialakulé kapesolatunkra a kolestnds bizalom és tiszielet legyen a
legjellemzdbb. Szimunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen jiijjon hozzink és otthon™
érezze magil abban a nevelési rendszerben, amelyet a Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda
neveltestilete alakitott ki. Ennek érdekében készitetik el hawzirendiinket, amely remélhetdleg
segiti az ovoda és a csalid egvinmikodését, a deris, és nyugodt dvodai légkdr fenntartisa
mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan elldvdhsdr.

A hézirend készitésénél a jogszabdlyi elvarisokat, az elmilt évek gyakorlatira épitve az Oniik
elvirasait, jogaikat és kdtelezettségeiket. valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettilk figyelembe.

Minden olyan lényeges informdciot it adunk meg. mely szilkséges az ovodai élethez
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gvermekek. a szlilok, az it dolgozok érdekeit egyarint
szolgilja.

A hﬁi']n:ndunl-:h:n megfogalmazott szabdlvok az dvoddnkba triénd jogszeri belépéstol az
intézmény elhagydsdig terjedd idore, illetve a nevelési idon vil, vagy az intézmény épliletén
kivill szervezett programok ideje alatt érvényesck.

Kérjiik Onédket, hogy az alabbiakban megfogalmazou hizirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gvermekek biztonsiga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodese érdekében
legvenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Papa 2025, szeptember 17.




1. Bevezeté rendelkezések
1.1 A hdzirend célja, feladata

A hazirend az ovoda 6nalld belsd jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti €s
miuikodési szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény
belsé miikddését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a szlilék/torvényes képviseldk az dvoda dolgozdi
és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény létesitményeit jogszertien hasznalé
személyek szdmara rbgzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjdt és az
6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szereplo el6irasok feladata, hogy
biztositsdk az dvoda térvényes mikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kdzosségi €letének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikédési és szakmai tevékenységét
meghatiroza jogszabilyok:

o 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrodl

e 2023. évi LII torvény a pedagégusok 10j életpaly4jarol

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalataro!

e 229/2012. (VIL.28.) Kormdanyrendelet a nemzeti koéznevelésrdl sz0lo torvény
végrehajtasarol

¢ 401/2023. (VI1.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok 0j életpalydjarol szolo 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

o 1224/2025. (VL. 26.) Korm. hatdrozat az Furdopai Unié szdmara készitett kdznevelési
stratégia 2021-2030 végrehajtasanak a 2025-2028. évekre sz6ld kormanyzati
intézkedésérdl

o 1997.évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol

o 1998. évi LXXXIV. t6rvény a csalddok tdmogatdsardl

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskarok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérdl

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznathat6 bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgdltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kdzremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl

e 2023, évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrdl

e Az EBurdpai Parlament és a Tanics (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
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és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (ditalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXIL torvény az informéaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

Magyarorszag Alaptérvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedekjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

rrrrrr

Az dvoda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozo titmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulékat az Ovodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd
kiilonleges banasmoédhoz; a fejlesztd pedagégiai ellatds gydgypedagdgiai tartalmaira; a
pedagdgiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuléi jogokhoz
kapcsol6dé joghasznalatra
https.//www.oktatas.hu/pub_bin/dioad/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

A tartos gydgykezelés alatt allo gyermek koznevelési ellatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hwkozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tar
tos_gvogyvkezeles szakmai_iranyelv

A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatiséanak irdnyelve
https.//www.oktatas hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi oktat
ashoz

1.2 A hdzirend idébeli hatilya

A hazirend a neveldtestiilet altal torténé elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatdrozatlan id6re szél. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a nevelGtestillet altal 101./2024
hatarozatszamon elfogadott kordbbi h&zirend.

Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabalyvaltozisnak megfelelden.

Moddositdsa: az dvodaigazgaté hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet, a neveld-oktaté
munkat k6zvetleniil segit6 alkalmazottak és a Sziiléi Szervezet.

A kihirdetés napja:2025.szeptember 17.

A hdzirend személyi hatdilya kiterjed:

az 6voddval jogviszonyban &llé minden alkalmazottra;
az dvodaval jogviszonyban 4llé gyermekekre;
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s az intézménnyel jogviszonyban nem 4lld, de az intézmény teritletén munkat végzokre,
valamint a kozépiskolai kozoségi szolgilatot, illetve fdiskolai, egyetemi gyakorlatot
teljesitd €s az 6nkéntes munkara vallalkozdkra; tovabba
akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitisaban;

o a sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatilya kiterjed:

e az dvoda teriiletére,
az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtadsdhoz kapcselédé - ovodan
kiviili programokra,

¢ az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hiézirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasédval, a gyermekek oOvodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat milk6désének belsd szabdlyzédja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagégiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az dvodakdzosség és a sziil6i kozosség minden tagja szamaéra.

A hdzirend megszegésére vonatkozd rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az dvoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikddését ellendrzd hatésagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott donteés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az évoddrél

Elérhetiségek
Intézmény neve cime

Telefon E-mail

Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda 06 89 324 907 szentenneoveda@freemail.hu

8500 Pipa Zimmermann u.10.
szentannaovoda.papa@gmaijl.com

szentannaovoda@veszpremiersek_seg.

hu
Intézményiink honlapja:
szentannapapa.hu




- Aszgkhely | Férohelyszama |

8500 Papa Zimmermann u.10,

OM azonositéja: 036 891

100 18

Intézményi dsszes engedé!ygzett 125 €6

1étszém. '

Tgazgaté:

Név Telefon E-mail

szentannaovoda@veszpremiersekseg.hu
Tarréné Sziics Zita 0689324907 szentannaoyods.papa .m 2il.com
szentannaovoda@veszpremiersekseg hu

Igazgaté-helyettes

Bajnerné Horvith Barbara 0689324907

Fogado érajuk: eldre egyeztetett iddpontban.

Az évoda fenntartéja

A fenntarté megnevezése Veszprémi Foegyhdzmegye Veszprémi Ersekség

2. A miikédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1, Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.
Az 6voda napi nyitvatartisi ideje: Reggel 6:00-t6l délutan 17:00 draig lépesdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 11 ora.
Az allami innepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az Gvoda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek 1étszamatdl figgben
Hsszevont csoportok mikoddhetnek altalaban:

- reggel 7:00 ordig

- délutan 16:00 oratol 17:0006rdig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
dvodapedagdgusok ismertetik a sziildkkel.




A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagdgus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részb61 4ll:
1. Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1-t6] jinius 19-éig
2. Nyari id6szak: junius 20-4t6l augusztus 31-ig

2.2, A zdrva tartds eljdrdsrendje

Az ovoda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal jovahagyott 4 hét nyan zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartas, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
6vodaban meghatarozott napon iigyfélfogadasi napot tartunk 8:00-13:00 6rdig a hivatalos
ligyek intézésére A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény igazgatoja, illetve
az altala kijelolt személy intézi. Az iigyeleti napok idépontjardl a zarva tartdst megel6zéen az
6voda honlapjan értesitjiik a sziiloket.

A nyidri zdrds idépontjarél legkésébb februdr 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjség)
valamint az intézmény honlapjdn tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feltjitasi
munkilatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - szilkség és igény szerint — az Edenkert
Reforméatus 6voda, a Csodavar Evangélikus dvoda és a Vargha Gyula reformatus évoda
(Nemesgdrzsony) fogadja a gyermekeket, irasos megallapodas szerint.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Ovodankban 6szi/téli /tavaszi zdrva tartds nincs.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségligyi okokbol, pandémias
jarvanyvesz€ly, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez elérhet6ségi
kortelefon listat készitiink. A Kormany szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus,
haborus helyzet vagy humanitarius katasztréfa, tovabba az élet — és vagyonbiztonsigot
veszélyeztetd elemi csapds esetén veszélyhelyzetet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot és
veszélyhelyzet stlyossaggal), mely soran az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére
kertilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptérvénye 51. cikk (1)} bekezdés)

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rdgzitett szilkséges intézkedéseket az o6voda dolgozdi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilébk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrol és a megtett intézkedésekrdl.

Nagyobb gyermek- vagy pedagégus hidnyzdsok alkalmaval, csoportdsszevondst - a
jogszabalyban szabélyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam: maximum 25 %
betartasaval -, a helyettesités jogi el6irdsainak, a nevelétestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodaigazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére térténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodaigazgaté koteles tajékoztatni a fenntartét. Létszamtél
fiiggetleniil nem vonhaté ossze az a gyermekcsoport, ahol zirlattal jaré fertézd
megbetegedés van.



2.3, Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, valamint az athelyezett munkasziineti szombati
napokon, illetve nagyobb hiényzésok alkalmaval a nevelési év kozben az oOvodai €let
zavartalan mikddését biztositva, de az észszeriiség és takarékossag jegyében felmérjik a
vérhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb ardnyu lemondasat a konyha egy
héttel korabban igényli). A sziilék 7 nappal a sziinet, 4thelyezett munkanap kezddé napjét
megeldzden irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a sziinet, athelyezett szombati munkanapok
idejére igénylik-e a gyermekilk szdmdra az Ovodai ellatdst. Amennyiben a gyermekek
1étszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, éliink a csoportok dsszevonasanak lehetéségével.

2.4, Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A t6rvényi elbirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
sziméra az Edenkert Reformatus 6vodéban, a Csodavéar Evangélikus 6vodaban és a Vargha
Gyula Reformatus Ovodaban iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelbtestillet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjarél a sziilék legkésobb 7 nappal elobb hirdetmény
formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkilli munkanapon igénylik-e az ellatast gyermekiik
részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematik4jat az 6voda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziilok
szamara az Ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiikket, ill. munkahelyi
kotelezettségeiket tervezm tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetfsége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az Ovodai jelentkezés és az dvodai beiratkozas jogi statusza mem azonos. Ovodai
beiratkozisra az dvodaigazgat6 felvételrdl sz616 hatdrozata alapjin keriil sor.

Az dvodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik ¢letévét betdltotte,

- a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 €ves, nem
ovodakételezett), feltéve, ha még rendelkezik szabad dvodai féréhellyel.

- Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zben, a jogszabély
altal meghatdrozott id6pontban a fenntartéval egyeztetve, a honlapon, vagy
hirdetményben tessziik kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az dvoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasaért.

Az oOvoda igazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kévetd 30 napon belill - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozd déntését hatdrozati formaban kozli a sziilsvel. Ovodai férdhely fiiggvényében a
nevelési év soran folyamatosan lehetdség van felvételre.

A beiratas elotti idészakban februartdl aprilisig lehetdséget biztositunk a csaldadoknak, hogy
betekintést nyerjenek évodank mindennapjaiba, megismerkedhessenek az 6voda dolgozdival.
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A beiratkozas, fontos teendbi, informaciok a kévetkezok:

>

Sziilok beiratkozdsra vonatkozé ’Szdndéknyilatkozat’- Kitiltése — melyben a
sziildknek meg kell jelolnitik a gyermek kotelezd felvételt biztositd dvodéjanak adatait
is, A Szandéknyilatkozatot Ovodank honlapjén taldljak a Dokumentumok fiil alatt. A
dokumentum letolthetd. A °Szandéknyilatkozat’ eljuttatdsat, elektronikus idton a
szentannaovoda@veszpremiersekseghu e-mail cimre, illetve személyesen Pépa
Zimmermann u. 10 sz4m alatt tehetik meg.

Beérkezési hatarido. . ...

Ovodénk, a szillsk éltal megadott Szandéknyilatkozat’-ok alapjén elkésziti a
beiratkozds idépontjara vonatkozé beosztist, melyr6l az érintett sziiloket
haladéktalanul értesiti.

A beiratis napjai a kovetkezdk: ....Minden sziild, aki a Szandéknyilatkozatot
benyujtotta, az azon 1év6 elérhet6ségeken kap majd értesitést arr6l, hogy pontosan
hany érara kell érkeznie gyermekével.

A beiratis helyszine: Szent Anna Roémai Katolikus Ovoda 8500 Papa
Zimmermann u. 10.

A beiratis napjira a kivetkezé dokumentumokkal késziiljenek:

a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité (Anyakonyvi kivonat v. Személyi
igazolvany) és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany, TAJ - kartya,

a sziild (térvényes képvisel6) személyi azonositdo és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanya.

lehet6ség szerint a gyermek keresztelési emléklapja, esetleg papi ajanlds

A fenti tajékoztatot 6vodank Honlapjan és a bejarati hirdet6tablan tesszik k6zzé.

Az dvodai jogviszony a beiratis napjan jon létre.

Az &évoda igazgatGja az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitdsara
vonatkozd déntését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesites vagy hatarozat atvétele torténhet:

a sziil6 atvételt igazolé alairasaval,

postai atvétel igazolaséval,

amennyiben a szlilé az 6vodai beiratkozas napjan ~ az elektronikus elérhetdségének
megadaséval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton térténé megkiildés
esetén a szlilonek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratis napjatél kezdve az 6vodai
jogvnszonyon alapulé aldbbi jogait gyakorolhatja.

Az 6voda mikddésérél, az évodai csoportba torténd beosztdsrdl, az 6vodai
beszoktatasrél/befogadasrol sz0l6 tajékoztatd értekezleten vald részvétel,

Ovodai jel vélasztasa, 6vodapedagbgusokkal, dajkaval, pedagégiai asszisztenssel vald
megismerkedes.

Csaladlatogatas idGpontjanak leegyeztetése a csoportos 0vodapedagdgusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.
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A koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvémy (tovabbiakbanm: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az dvodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait az elsd
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kizben torténd felvétel
esetén a felvételi hatirozatban szerepld naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti dvodai nevelésben val6 részvétel, az Gvodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznlat, 6vodai rendezvényeken vald részvétel.

- Szocialis kedvezményekre, legjobb érdekét figyelembe vevé gyermekvédelmi
intézkedések sziikség szerinti megtételére valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (Sa) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockézata allergids
betegséggel diagnosztizilt gyermekek esetében az egészég megérzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

- Sziikség szerinti BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatis, mozgasfejlesztés.

Az 6vodai jogviszonnyal korabban még nem rendelkez6 gyermekek széméra az aktualis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartdé 4altal a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarél 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott id6szakban aprilis 20-a és
majus 20-a kozott keriil sor.

A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kételezs dvodai nevelésben vald résyvétel alé felmentett, hirom éves kort betiltots,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltétt gyermek
sziilGje a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjindl, annak érdekében,
hogy a gyermek résyt vehessen az dvodai foglalkozdsokon.” Erre tekintettel az érintettek
szamdara van lehetdség az évkozbeni 6vodai felvételre a szabad férohelyek fliggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az Gvodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasarél a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel Osszhangban - az évoda
igazgatoja dont.

Atvétel

A szilé mésik évodiban jogviszonnyal rendelkezd gyermeke ovodai dtvételét évkdzben
barmikor kérheti, a gyermekek 4tvétele - a szabad férdhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az ovodai nevelésben valé részvételre kotelezett gyermek mas Gvodabol torténd atvétele
esetében az 6voda igazgatdja a ddntésrol értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Giton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az évodai felvételre a gyamhat6sig kezdeményezése alapjan kerill sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamadra is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. Térvény 19. § b)

pontja alapj4n ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.

o Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnibol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként valo elismerése kiilon eljaras kereteben,
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kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti
Foigazgatosignak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az dvodai ellatdst — a magyar
Allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti
kérelem benyujtasitél kezdédden.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankitelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében
az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjdig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjat6l legaldbb napi négy oraban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Elutasitds esetén a jogorvoslati lehetiség eljdrdsrendje

* Az 6vodaigazgatd az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tdjékoztatdssal 15 munkanapon beliil hatdrozati
formdban értesiti a sziilét, tovabba az évodai nevelésre kitelezett gyermek felvétele,
atvétele esetén indokolés nélkiil értesiti az el6zd 6voda igazgatdjat is.

¢ Az dvodaigazgatd éltal els6 fokon hozott elutasité hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet,

mésodfokra a fenntarténak cimezve az intézmény igazgatdjanak kell benyujtani 15 napon
beliil.

Felmentés dvodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilé - targyév dprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
o kiilonds méltanylast érdemld esetben, fijabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv mely, a
févérosi €s varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljardsban szakértét kell meghaligatni, csak az
ovodaigazgatd vagy a védoné rendelhetd ki.

A kronikus betegségben szenved6 gyermek stitusza, nem azonos a tartés gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés €s 6vodai nevelésbol valé tavollét igazolasa tekintetében!

3.2, Az dvodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az NKkt. 91. § (4) bekezdése értelmében: Ha a gyermek az ovodakételezettségét kiilféldon
teljesiti vagy olyan orszagban él, ahol nincs dvodaba jarasi kotelezettség, az dvodakételes
gyermek sziiloje koteles azt bejelenteni a hivatalnak a nevelési év elsoé napjaig, az évodéval
mér jogviszonyban all6 gyermek sziildje a hivatalnak és az dvoda igazgatdjanak az utolso
ovodai nevelésben toltott napot megeléz6 6tédik napig. Sziimetel az évodai jogviszonya
annak, aki évodaba jarasi kotelezettségét Kiilfoldon teljesiti vagy olyan orszigban €1, ahol
nincs 6vodaba jarasi kotelezettség, a sziildé dltal bejelentett naptél.

13



Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés) az Nkt. 53. § szerint:

Ha a gyermeket mésik 6voda étvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé Gvoda szdméra elkiildte a dontésr6l szolé
értesitését. A partneri egyiittmiikdésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

Ha a varmegyei korményhivatal altalinos illetékességgel eljar6 jarasi hivatala a sziild
kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel
alél - a sziilé 4prilis 15-éig benyijtott kérelme alapjin — annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds
méltinylast érdemlé esetben, djabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az Gtodik életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

Ha az évodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A nem magyar allampolgarsagn gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tdvozik.
Amennyiben a nem évodakételes gyermek sziiléje lemond az dvodai férdhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérél az 6voda irdsban értesiti az Oktatdsi
Hivatalt.

4. A taivolmaradas kérésének, elbiralasinak, engedélyezésének és igazolisanak

eljdrdsrendje

4.1. Az dvodadba jardsi kotelezettség elmaraddsa — kivetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja
1998, évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szol6 torvény 15.§ (1-3) bekezdéser
értelmében az intézmény igazgatoja felhivja a csaladi poétiék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal dsszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviselo részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben valo
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tandrai
foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldsziilénél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatésdgot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztlya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.)) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltirasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6voddba jarisival a gyermek érdekeit szolgilo
feladatokat.

. tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrdl tajekoztatja
az altalinos szabdlysértési hatosigot. A szabdalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi IL torvény
247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalésuldsahoz szikséges
mulasztds mértéke az adott nevelési évben, 6sszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan évodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.
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e hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatdja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csaldd- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

- kezdeményezi a csalddtimogatasi iigyben e¢ljaré hatésdgnal (Magyar
Allamkincstir) az ellités sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tAmogatasarol sz6l6 torvény 15, § (1,b)), az intézkedést, tdjékoztatasul megkiildi
a gyamhat6sag részére is. (Korményhivatal Gyamiigyi Osztélyanak).

A sziilé kitelezettsége gyermekének bArmilyen okbé6l torténé tivolmaradisinak
(elézetes, vagy targynapi) bejelentése. Az oviKRETA rendszer feliiletén a felvételi-
mulasztasi napléban a sziilo, csak dvodaigazgatéi/  6vodaigazgaté-
helyettesi/6vodapedagdgusi irdsos hozzijarulassal tehet!

4.2. Ovodai nevelésbél vald tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatirozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az évodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tObbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idon belill értesiti a
gyermek szilleit. Ezért az ovodapedagdgusok felé sziil6i koételezettség az
elérhetéségek valtozasidnak pontos, haladéktalan bejelentése.

¢ Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyanija miatt orvosi
vizsgélaton vesz részt, a sziilé6 kérésére ennek megtorténtét, valamint, ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhatd, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

e Betegségbdl valé felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
latogathatja a nevelési-oktatisi intézményt, orvosnak - héziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Mtkr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhatd
id6tartamat is. Ha a gyermek, az igazolasban foglalt zar6 idépontot kvetden beteg,
ugy a Miikr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. A hianyzds igazolasanak
dokumentumait az évoda fenntartja taniigyigazgatasi ellenérzés keretében
vizsgélhatja.

A Nevelési évben max. 20 napot igazolhat a sziil6!

Ha a gyermek az Ovodai foglalkozasrél tévol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szl elozetesen bejelentette az évodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodéba.

- A harom napon tili /nem betegség miatti/ tavolmaradast irashan, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon a sziild elOzetesen bejelentette az
ovodaigazgatonak és a tdivolmaradésra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6zdekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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- Az 6t éves gyermek harom napon tili tavolmaradasat csak az 6vodaigazgatod
engedélyezheti a sziild irdasbeli kérelmére

4.3. Szeptember 1-t0l junius 19-ig, valamint a junius 20-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabalyok

A nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
kimondja, hogy:
, nevelési év: az ovodaban szeptember 1-jétol a kdvetkezd év 31-éig tarté idbszak”.

Emellett az Nkt. 49. § (3) bekezdése felhatalmazza a fenntartot, hogy ezen beliil maga
hatarozza meg a nyitvatartds rendjét, melyet a Mik. rend. szerint a munkatervnek
tartalmaznia szitkséges. A munkaterv az Nkt. 27. § (3) bekezdése értclmében sziilok szaméara
elérhetd, megismerhetd nyilvanos dokumentum,

Szeptember 1-tél jlinius 19-ig:

¢ Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, uidiilés), -
legkésdbb a hidnyzdst megel6z6 munkanapon 9.00 éridig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott dvodaba jénni
(rendkiviili-, varatlan élethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail
cimére vagy telefonon (0689324-907) lehet bejelenteni.

¢ Az egy hetet meghalado hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az §vodaigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitjia meg
a tavolmaradds mértékét. Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart Ovodaba ¢s tivolmaradasa nem veszélyezteti fejlddését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az évodaigazgatdé - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedelyezheti, az 6vodapedagogusok veéleményének kikérését kdvetben.

Hidnyzas esetén az ebéd lemonddsa az dOvodinkban meghatirozott szabalyok
figyelembe vételével a sziilo felel6ssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili munkanapok,
szombati athelyezett munkanapok iddszakdra vonatkozé szabilyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara mem kell ,Tavolmaradasi kérelmet” benytjtani azokmak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmival elére jelzik tdvolmaraddsi igémyiiket,
aldirdsukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziild igényelt gyermekének oOvodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, Ggy ezen iddtartamok esetén is be kell nydjtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéektalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzds esetén az ebéd lemondisa sziil6i kitelezettség!
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5. A gyermekek érkezésének és tavozasianak eljarasrendje

,Az 6voddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a szilék — a hdzirendben
meghatdrozottak szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk
és hazavihessék.” 20/ 2012, (VIII. 31.) EMMI rendelet, 3. § (7}

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlddéséhez szikséges, a
teljes Gvodai életet magéban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az évoda a nyitva tartastol kezdddben a zarasig célzott
fejlesztd-neveld tevékenységet valésit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan mikédése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkank
eredményessége érdekében szilkséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8:30 Oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjin
trténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagégus a foglalkozésokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek 4tvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szdmdra fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavardsa nélkill hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tdjékozédjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérél!

A szillok gyermekeiket a nyitvatartisi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil.

e Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodéba és adjik at az
6vodapedagbgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

¢ Az 6voda kapujin vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrél a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irasban értesiteni.

o A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az ¢vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek
kell atadni az 6vodapedagégusnak. Az Ovodapedagégus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziilo, vagy az érte jovo irdsban felhatalmazott személy a felelds.

s A gyermekeket sziileik, vagy az éltaluk (irasban) meghatalmazott nagykora
személy viheti el az 6vodabél. 14 éven feliili, de kiskoriu gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziilé ezt irasban kéri!

o Vilas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az évoda koteles mindkét
sziil® szamdra a sziildi jogoknak megfelel6en eljarni.

e Amennyiben a csaldd &nhib4jan kiviil, vagy mas okb6l nem tud a gyermek
hazaviteléré! a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagégus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziilét (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondvisels), barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérél, az
6vodapedagégus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocidlis
segitojét.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodéban.
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Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idétartam Tevékenység
6.00 - 7.00 | Gyermekek fogaddsa, szabad jaték a fogadé ill. a sajit csoportban.
oriig
7.00 - 12.00 | - Szabad jaték.
oraig - Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, bltozkidés).

- Pdrhuzamosan is végezhetd, tervezett, szervezett, differenciil¢
tevékenységek és foglalkozasok a csoportszobdban és a szabadban.
- Hitre nevelés, elcsendesedés, ,reggeli kor”.
- Mindennapos frissité mozgas, tervszerii és szervezett mozgas a
teremben vagy a szabadban.
- Egészséges életmobdot timogato tevékenységek.
- Klménynytjtas, ismerkedés a teremtett viliggal, megfigyelések,
tapasztalatok spontin és tervezett, szervezett médon.
- Jaték, és egyéb tevékenység a miiveltségtartalmak kizvetitésére.
- Tevékenységekben megvalosulé tanulas:
= verselés, mesélés
= ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
= rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
= mozgas
= a kiilsé vildg tevékeny megismerése
¢ természeti kornyezet
o tarsadalmi kérnyezet
+ matematikai tapasztalatok szerzése.
A tankotelezettségiik megkezdését megeldzé évben jirok szimaira
napi dsszesen 45 perces iskolafelkészités, mindennapos mozgis.

12.00 - 15.00

Gondozasi feladatok (étkezés, tisztdlkodds, 0ltbzés).

oraig Pihenés.
15.00 - 17.00 | Gondozasi feladatok (dltozés, tisztalkodas, étkezés)
oraig Szabad jaték, parhuzamosan is végezhetd, tervezetten szervezett

tevékenységek csoportszobaban és a szabadban.
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Az 6voda rugalmas napirendjét meghatirozzdk a helyi szokésok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezesét a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtl
valé jelentds idGbeli eltérést az igazgato engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodiban

6.1. A gyermek joga, hogy:

* & ¢ »

az évodaban biztonsagban és egészséges kdmyezetben nevelj¢k: dvodai életrendjét
pihen6 id6, szabad idd, megfelelé testmozgas beépitésével, étkezési lehetbség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

a képességeinek, érdeki6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, €s
szdmaéra fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

vesz€lyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett élethelyzeti, specidlis szitkségleth
gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditsanak a védelemre;

testtudatossagat, dnismeretét, a bantalmazds, a visszaélés, az erOszak, a zaklatas, illetve
annak veszélyetvel kapcsolatos ismereteit noveljék és a segitségkéréshez valé jogat
maradéktalanul biztositsak '

személyiségi jogait, cselekvési szabadsigit és magéanéletéhez valé jogat az évoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mdsokat e jogainak
érvényesitésében,

adottsiganak megfeleld megkiildnbdztetett elldtasban részesiiljén,

tankdteles korat megelézé nevelési évben naponta 45 perces idbkeretben iskola-
elokészitd- fejlesztd pedagogiai tevékenységben részt vegyen, (tankdteles koru - de
tovabbi 1 év dvodai nevelésben részesiild gyermekre is vonatkozo jog),

az Ovoda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

ételallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek az ovoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

fokozott kockazatn allergias megbetegedésébdl adodéd problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és szitkség esetén szakszeri ellatast kapjon,
jogszabalyi és helyi rendeleti feltételeknek megfelelve, csalddja anyagi helyzetétdl
fliggoen étkezési kedvezményben, ingyenes étkeztetésben részesiiljon,

életkordnak és igényeinek megfeleléen nydjtott felvildgositast kapjon, mieldtt rola
felvételek, fotdk késziilnének;

a felvételek a méltdsagat tiszteletben tartdk, a térvényes képviseltje belegyezésével,
konkrét intézményi céllal (pl.: Anydk napi koszontés) késziiljenek €s ellenbrzott
megosztasi feliileten (pl.: az Ovodai csoport zart levelezofeliilete) meghatarozott
id6tartamban és koz8sséggel (pl.: dvodai csoport sziildi kozossége) keriiljenek
tarolasra, megosztasra,

tudatos és felelségteljes internet, valamint médiahasznalatra — ideértve a zaklatas
mindennemii internetes formaival szembeni hatékony fellépést — készitsék fel koranak
¢és egyéni képességeinek megfelelden az intézmény €s a sziilok kozos egylittmitkddese
altal. (Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 5. § (7)) ‘
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6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

o az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettséget teljesitse,

¢ véleménynyilvanitdsai sordn és mindennemii cselekedetével tiszteletben tartsa az
6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat,
Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét.
a sziil6 hozzajirulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlrbvizsgdlaton,
elsajatitsa €s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabbé
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagbgusnak vagy més alkalmazoitnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy mdsokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megdrizze, illetdleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje az Gvodaban hasznalt
Jatékokat és eszkdzoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkbzeit.

7. A gvermekekre vonatkozé védé - 0vé intézkedések

Az 6vo, védo eldirasokat az oOvoda pedagédgiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi koveteiményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az dvoddban tirténd tartdzkodds sordn be kell tartaniuk:
o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkseg szerint (kirandulasok ¢és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnapldkban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozds foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egésisége érdekében a gyermekek dltal betartandd elbirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkdz6 hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

étkezéseknél a szilkkséges mennyiségii egészségi dllapotdhoz igazodd (normal vagy

diétas, allergénmentes) étel elfogyasztisa,

e szomjusag csillapitaséra nem csak az étkezéshez felszolgélt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,

ha erre kiilén engedélyt kapott,
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» acsoportszobaba valtocipdben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandd eldirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,
torna foglalkozdason jél régzithetd, csiszasmentes viltécipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhazatban valoé részvétel,

¢ nyakline, gyiiri, karkité haszndlata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendd,

o ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerti hasznélata,
alvasidbben csak az dvodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,
a csoportszobabodl csak engedéllyel a sziil6, pedagbgiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,
az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vépedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o FErkezéskor a sziilok személyesen adjdk 4t gyermekeiket a vele foglalkozod
6vodapedagégusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozasi szindékukat. A
gyermekek védelme érdekében a folyosod biztonsagi zarjanak/reteszének hasznalata
valamennyi dolgozé és sziil6 feladata.

Az 6voda milkodése soran az illetékes szakhatdsdgok (Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont, tovibbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsdg) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6voddban beksvetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartési, viselkedési szabalya:

o a rendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokés szerint: (kolomp) a gyermekek kotelesek az Oket ellaté felndttek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a leheté legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tiizriadé tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnottek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozébira vonatkozé véds — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Ovodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

o A pyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild az dvodéban
gyermekét a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarothat, ezért kérjiik, hogy
otthonrd! is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.
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7.4. A szilék, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A sziil6 gyermekét atéltoztetés utdn az Ovodapedagogusnak adja 4t.

A gyermek egyediil nem jhet az 6vodéba, még a kaputdl sem.

Déluténi udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tavozzanak el az 4vodabél.

* Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosdéba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

* Kérjik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekik atvétele utan az
6voda udvarét , jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

* Ha a szl olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongélddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a tagévoda/telephely igazgato-helyettesének.

¢ Nagyon fontos, hogy a sziildk munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos ovodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onéket,

¢ Baleset esetén Onékkel egy idében azonnal szitkség szerint a mentdket,

A pedagbgus - az dvoda, SZMSZ-ében meghatrozott - véds, ové elbirasok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az 4ltala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkdzoket.

* Kérjik a sziiloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznéljék az évodaudvar
kapujén 1év6 biztonsagi zarat!

* A gyermek testi épségének megévéasa érdekében, ékszert (lanc, karksts, gyiirt) ne
viseljen 6évodai benntartézkoddsa soran. Ezen feliil gyogyszernek mindsiilé
termekeket, tlizgyvjtésra alkalmas eszkdzoket, és szurd-, vagd eszkdzdket nem tarthat
maganal és 6voda Oltoz8szekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrdl hozott jétékok és tirgyak

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CX. tv. 25. § (3) bekezdése kimondja, hogy:

»A hazirend — a 24. § (4) bekezdésén feliil a helyi sajatossdgokra tekintettel — elGirhatja az
ovoddban, ...a gyermekek, ... dltal bevitt dolgok megdrzében, oltézében vals elhelyvezését
vagy a bevitel bejelentését, valamint az évoddba Jardshoz, a ... kbtelezettségek teljesitéséhez,
Jjogok gyakorldséhoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korldtozhatia, vagy
Jeltételhez kotheti. Ha az elbirt szabalyokat megszegik, a bekivetkezett kirért a nevelési-
oktatdsi intézmény nem felel.

A gvermekek otthonrél hozott targyai, jatékai:
L

Az otthonrél hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.
A gyermekek biztonsigat veszélyeztet6 jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

* A csoportba behozhaté targyakrél, jatékokrél, azok valosdg szerinti 4dlagardl,
allapotar6l, mennyiségérél minden esetben a csoportos pedagdgusokkal kell
egyeztetni.

e Amit az évoda csoportjiba nem lehet bevinni, azt az bltozoszekrényekben sem
lehet tarolni.

tizgyijté eszkbzoket, sztiré-, vagé eszkozt ( pl.: oll6) tarolni.
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A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tabletet, értékes targyakat, és értékes jatékokat az
6vodiba nem hozhatnak.

Az &vodai neveléshez nem szitkséges eszkoézok behozatalat lehetdség szerint kérjik
mellézni, Amennyiben erre sor kerill, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy
4tadni a gyermekkel foglalkozd 6vodapedagbgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak felel6sséget vallalni.

Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kértéritési felelosséget
a gyermeknek az dvodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez,
illetve jogai gyakorldsahoz nem szitkséges vagyontargyaiban bekovetkezeit
értékvesztesegekért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentbs megzavaraséra, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, vagy 4rtalmas az egészségre és a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink miikddtetése soran az NNGYK 4ltal meghatirozott szabélyokat szigorian be
kell tartani.

Az ovoddban csak teliesen egészséges (kOzOsséget latogathaté dllapotd) gyermekek
tartézkodhatnak!

A sziilének az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésdbb a gyermek o6vodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel
él6, és/vagy fokozott kockazatl allergids megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képvisel, mindezen koriilmény fennallasarél a gyermek o6vodai
jogviszonya, a létesitését kovetGen szerez tudomast, akkor a sziild, tdrvényes
képviseld, a koznevelési intézményt a tudomasszerzést kdvetden errdl haladéktalanul
tajékoztatni koteles. Tovabba a sziild, torvényes képviselé gyermeke rejtett betegsége,
elhuzodo betegsége, fejlddése litembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
légiti, asztmatikus betegség, szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradéds stb.)
ovodai jogviszony kezdetekor, legkés6bb tudomdsra jutdskor haladéktalanul
thjékoztatja az 6vodat, gyermeke Gvodapedagogusait. Amennyiben ez késébb jut az
érintett 6vodapedagdgus tudomasara, éthetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvinyozasaval. A gyermek egészségével Osszefiiggd sziilétol, torvényes
képviselotdl kapott adatokat gyermek biztonsidgos napkdzbeni ellatisa céljabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockdzati allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek 6vodai
jogviszonya fennallasig kezeli az 6Gvoda. A nyilatkozattételhez sziikséges
formanyomtatvinyok az G6voda SZMSZ-ének mellékletét képezik ¢és az
dvodatitkiarnil elérhetd, valamint az 6voda honlapjarél is letdltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak életszilkségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az ¢vodaban. Ettd] eltér az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermek
évodai ellitasa, valamint az anafilaxids sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazata
allergids betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek
ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.
Az 6vodiban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstd]l szamitott
legrévidebb idon beliil haza keil vinnie.

Lézas, beteg, gyogyszert fogyaszto gyermeket a sajit, és 6vodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az évodapedagogus kotelessége a
gvermek atvételének megtagadasa.
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Betegség utan az Ovodapedagoégus csak a hazirend 4.2 pontjaban rdgzitett orvosi
igazolassal egyiitt veheti &t a gyogyult gyermeket.

Fertozd gyermekbetegség esetén, az 6vodat a szillonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertOtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész terilletére — az Ovodaigazgaté engedélye nélkiil - 4llatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épliletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdéba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozé elbiras.)

9. A gvermekek felszerelései és eszkbzei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — dj belépé kiscsoportosok esetében elsé
— sziil6i értekezletén tijékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

Vialtécipd a csoportszobai tartézkodashoz (j61 szell6zb, cstiszdsmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Udvari jatszéruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrdg, polo, kislanyoknak lehet
dressz, j6! rogzithetd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemil és idGjarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhdja €s ciplje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az dvodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az finnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekeében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkdz bemutatésra behozhato, de ha a jatékba is bevonjék, akkor az
ovodai jatékeszkdzokhdz hasonléan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongélodéasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékpéarokat az dvodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, &rzésiiket az o6voda nem tudja biztositani, igy megrongalédasuk,
eltiinésilk esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkOzoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznélni.

A testipolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az Ovoda dolgozdi, cseréjiik, poétlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilék gondoskodnak.

Az 1-es tipusd diabétesszel €16 gyermek szimdra sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-¢ében szabdlyozottak szerint tiaroljuk és hasznaljuk a gyermek
dvodaban tartozkodasa alatt,
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e A szakorvos iltal diagnosztizalt - ismerten - allergids gyermek szdémdra a sziild,
az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos
dllapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek
tarolasarol és hasznalatirél az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

¢ A szakorvos dltal nem diagnosztizalt — addigi ¢lethelyzetébdl adédéan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergids gyermek szimaira az intézmény
fenntartéja biztosit feladatellitasi helyenként 2-3 db EpiPen Junior adrenalin
injekciot, melyek térolisa és hasznilata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

» A gyermekek — az 1-es tipusa diabétesz, valamint allergias megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein til — gyogyszert nem hozhatnak az é6vodaba.

10. A gvermekek étkeztetése az 6voddban

Ovodankban melegitd konyha miikodik, a kozponti 6vodai konyha szolgaltatasait vessziik

igénybe. Az Eatrend Arrabona Zrt-t6 kapjuk az ételt.

Minden reggel 9:30 éréig kell rendelniink a mésnapi adagokat, ezért csak eddig tudjuk a

lejelentést is elfogadni. Telefonon a 0689324-907 szamon megtehet6. Amennyiben az étkezés

lemondasara mar nincs lehetdség, Ggy a tdvolmaradas els6 napjan elvihetd sajat éthordéban

a konyharél 3/4 1 és 1 6ra kdzott.

Nem rendeliink ételt a tavolmaradds 2. napjatél a gyermek szémdara a sziil6i bejelentés

elmulasztisa esetén sem, mivel az allami tdmogatas, ingyenesség az ételnek az intézményben

torténd elfogyasztasira vonatkozik.

Az ellatissal napi 3-szori étkezést biztosit: tizérait, legalabb 2 fogasos meleg ebédet ¢s az

uzsonnat tartalmazza.

Az étkezés zavartalansaginak és higiéniajanak biztositdsa érdekében csak az étkezés

lebonyolitasa utan jéhetnek be a sziilok az 6lt6z6folyosora.

Az érzékeny gyermekek esetén az eltérd étkezésrél az 6voda gondoskodik.

- sziiletésnap, farsang egyéb iinnepek esetén az egészséges életvite]l megalapozasat szem elott
tartva lehettség szerint foként gyliimolesot fogyasszanak a gyermekek.

- a tarsak kinaldsara csak bontatlan, egyedi csomagolasu, szavatossagi idovel jelzett
élelmiszert fogadunk el.

- cukraszsiitemény a készitd altal kibocsatott tanusitvannyal fogadhat6 és ételminta vétel
mellett adhaté a gyermekeknek.

Kérjiikk, hogy az Ovoda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koritlmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabdl kivigye.

11, A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljardsrendje

Az étkezési téritési dij fizetése minden honap utolsé hetében esedékes. Dijfizetési értesitot
juttatunk el lezart boritékban O&vodapedagoguson keresztiil a sziillok részére, amit
személyesen, de akar o6vodapedagdguson keresztiil lezrt boritékban eljuttatva vagy valasztas
esetén utalassal is ki lehet egyenliteni. A szamlat a gyermek nevére — kérés esetén sziils
nevére — kiéllitva adunk 4t a szlilének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tivolmaradésanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemonddsa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziilé6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilén
ki kell témie az étkeztetés lemondasara is.

¢ Hianyzés esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:30- oraig.

A teljes hét lejelentésére legkésobb az eldzé hét pénteken, 9:30- érdig van lehetdség.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felntvjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kitelesek lemondani gyermekiik étkezéset!

11.3. A kedvezményes étkezési timogatds igénybevételének eljdrasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

o Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény
megallapitasardl sz616 érvényes hatarozat.

e tartésan beteg vagy sajitos nevelési igényii, vagy olyan csalidban ¢l, amelyben
tartésan beteg vagy sajitos nevelési igényil gyermeket nevelnek..
olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tibb gyermeket nevelnek.

e Sziikséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmeny
igénybevételéhez Gvodai nevelés esetén.

o olyan csalidban él, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.

* mevelésbe vették.

Sziikséges hozz4: hatirozat a nevelésbe vételrol.

11.4. Etkezés kirdndulidsok alkalmdval

Egész napos kirdndulds alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az Ovoda
biztositja a gyermek szdmara a napi hdromszori étkezést. Az Ovodabdl tavol lévod
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito
cég konyhaja). Délelotti kirdndulason résztvev csoportok szdméra biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkegtetésének eljdrdsrendje

Amennyiben a gyermeknek diétas étkezés biztositisa szilkséges, kérjitk sziveskedjenek
mihamarabb jelezni, mivel az ellatast biztosité szolgltaté felé a Dictaigényld lapot €s az
orvos altal kiallitott Igazolas tartésan beteg, illetbleg shlyosan fogyatékos gyermekrdl
elnevezésii nyomtatvanyt el kell juttatnunk. Ezek hidnyaban sajnos nem tudjak biztositani az
ellatast. Az szolgdltato altali igyintézés ideje 2-10 napot vesz igénybe.
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Az ételmaradékot a hagyomdanyos ételek maradékaval egyiitt az elbirdsoknak megfelelden
kell kezelni.
Az edény mosogatasat a szokdsos eléirdsoknak megfelelden kell végezni.

12. Gvermekvédelem - A gyermeki és sziildi jogok védelmének és érvényesitésének
eljdrasrendje

A gyermeki jogok védelme minden d6vodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasdval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

(Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI
torvény 11, § (1) bekezdése)

- A gyermek évodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a
hazirend 3.1 pontjdban rigzitettek szerint gyakorolja. A  sziild
tajékoztatashoz, véleményezéshez valé jogit a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és
19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

- A gyermek emberi méltésaghoz valé jogit személyisége tiszteletben
tartasaval, megbecsilésiink ¢s elismerésiink szobeli és tevdleges kimutatasaval
érjiik el, mely sordn értékesnek, és elfogadottnak érezheti magat.

- A gyermek biztonsighoz és védelemhez valé jogat intézményiink személyi,
targyi és infrastrukturdlis kereteivel biztositjuk, megéva valamennyi
Gvodasunkat mindennemit veszélyeztetettségtol, bantalmazastél,
kihasznalastol, visszaéléstol.

- A gyermek egyenlé bindsmoédhoz valé jogat a hatranyos megkiilonbdztetés,
kirckesztés, mindsités, megaldzas, megszégyenités, lekicsinylés minden
form4janak tilalma mellett, az esélykiegyenlitéssel, az egyéni képességekre
alapozott differencidlt fejlesztéssel, sziikség szerint - a sziildvel egyeztetve -
pedagogiai szakszolgalati szakvélemény szerint gyogypedagogiai fejlesztéssel,
a kiemelkedd képességek tehetséggondozasaval, valamint eseti szocidlis
megsegitéssel biztositjuk.

- Pedagogiai hitvallasunkat athatja a gyermekkdzpontusdg. Az 6vodai élet
valamennyi tevékenységében a gyermek mindenek el6tt alld érdekeit, életkori
sajatossagait, fejlettségét és egyéni sziikségleteit helyezzilk el6térbe, mely
eredményeként a gyermek szabadon alkothat véleményt tarsai ¢és
munkatarsaink méltésaganak tiszteletben tartdsa mellett.

- A gyermekek barminemii bantalmazasanak, veszélyeztetésének megelézésére
az intézményi mitkddés minden teriiletén tudatosan toreksziink.

Valamennyi gyermeket kortdl, nemtdl, egészségi allapottol, képességeitdl, kulturajatol,
anyanyelvétdl, nemzeti, nemzetiségi hovatartozasatél, jogallasatdl, vallasatdl, valamint
bioldgiai nemétdl, nemi identitasatol, nemi Onkifejezésétol és szexudlis orientacidjatol
fiiggetleniil egyenlden megillet a védelemhez, gondoskodashoz és segitségnynjtashoz valé
jog. (Jogalap: Magyarorszag Alaptérvénye XVI. cikk)

A gyermekvédelmi elveket intézményiink az 6vodan kiviili tevékenységei soran (pl.:
kirandulasok) is betartja, dolgozdéival betartatja.

Az 6vodaigazgato felelds:
¢ a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenbrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
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e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten tdrténd
ériékeléséért,

e a szildi kozosség azon joginak érvényesilléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eléterjesszek, €s a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziilGi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld onalldé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatisokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segité tevékenységet biztosit
dvodankban. Az ovodai szocialis segité szolgéltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tadmogatdst nyujt az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjinak és a koznevelési intézmény
pedagbgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életméd —
életkori sajdtossagoknak megfeleld — népszeriisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelbtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitdvel, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek Kkeretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe ¢és oktatasba valé beilleszkedéséhez,
valamint tanulminyi kotelezettségei teljesitéséhez szikséges kompetencidi
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadélyozd tényezok
észlelését és feltarasat,

o a gyermek csalddjat a gyermek dvodai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkdzok alkalmazdsaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszirését
és

e ajelzérendszer mitkddését.

A sziil6k részére nyijtott szocialis segitségnyujtas:

e sziil6k, csaladok részére nyljtott tanacsadas,

sziilokkel kapesolattartas informéacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrél, a
szocialis rendszer mikodesérdl,

igyintézésben vald segitségnyujtas

koézvetités a sziild és az dvodapedagogus, pedagdgus kozotti konfliktusban,

sziikség esetén részvétel a pedagogus és a sziilé kozotti megbeszélésen

felkérésre részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

kdzvetités kiilonbdzé szolgaltatasok eléréséhez

A szocialis segito elérhetdsége az dvoda falifijsagjan, valamint a honlapjan megtalalhaté.
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12.2 Gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos eljardsok

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6voddban az Gvodaigazgaté altal e
feladatokkal megbizott pedagbgus litja el (gyermekvédelmi felelés), aki el6zetes
megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a gyermekek és a szocidlis segité rendelkezésére
all.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét az ovoda
informacids csatorndin (hirdet6fal, faliajsag, honlap) megfelelé médon nyilvanossagra kell
hozni.

A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désér6l és a kéznevelési intézmények
névhasznélatarél 20/2012. (VIIL. 31). EMMI rendelet 62. § (1) bekezdése lehetoséget
biztosit az oktatasiigyi kozvetito eljarasra.

(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyezteté okokat pedagogiai

eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkiozosség, a tanulckizosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatdsigyi kdzvetitGi szolgdlattol vagy mds, az
iffusdgvédelni, csalddjogi teriileten mitkodeo szolgalartol.”

o Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjilk figyelemmel a gyermekek
életkoriilményeit.

o Intézménylink jogszabalyokra alapozza gyermekvédelmi dontéseit, melyek
Atlathatdk és a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit képviselik. torténik.

¢ A gyermekekkel szembeni bantalmazas és visszaélés minden formaja elfogadhatatlan,
Intézményiink a zéré tolerancia elvét képviseli.

o A intézményben a gyermekvédelmi felelés koordinalija és latia el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A  gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart és egyfittmitkddik a gyermekjoléti, csalddsegitd és
gyamiigyi szervekkel.

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasolo tényezOk vizsgalata, szorosan
egylittmikddve a csoportos pedagdgusokkal, 6vodank dolgozoival.

s A gyermekvédelmi felelés és az intézmény igazgatéja felé tehet6k meg azok a
jelzések, melyek soran lehetéség nyilik a gyanid, vagy konkréteset kezelésére. Az
ovoda nem nyomozo6 hatésag, igy a jogkorén tuli eseteket a felsébb jogszabalyok
szerint a megfelel6 hatosag felé irdanyitja jelzési kiotelezettsége szerint.

o A felmerilt gyanit vagy torténést jelzé személy védelme érdekében adatait zartan
kezeljiik, de a segitté szervekkel valé egylittmikodését elvarjuk.

A veszélyeztetett, vagy mas okbdl nehezitett élethelyzetli, specidlis sziikségleti, eltérd
banasmodot igénylé gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a védelemre.

12.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatashan részesiilés joggyakorldsinak
eljardsrendje

o A gyermekek egészségligyl elldtasat és az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az Ovodaigazgatéval egyeztetett rend szerint, az ovodaval
egyiittmikodve végzi a preventiv munkat.

o A védénd elérhetdsége a kozponti hirdeté tablan keriil kifiliggesztésre, valamint
kézzétessziik az Gvoda honlapjén.
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A nevelési év soran a hatilyos jogszabalyokban meghatirozottaknak megfeleld

id6pontban és szitkség szerint védond latogatja az dvodankat. Az 6voda a védoénd

munkajahoz a szlikséges feltételeket biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagbégusi

feliigyelet.

A védoéoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

¢ A védénd a munkatervében meghatérozott rendszerességgel, illetve sziikség és igény
szerint latogatja az 6vodét, fejtetvességi vizsgalatot végez.

e Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az dvoda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg,

¢ A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-iranyultsagdhoz igazitottan személyre

szabott gondozassal, az ismert allergének keriilésével és kikiiszobolésével torténik a

sziild/gondviselé altal az 6vodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a

jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomast a gyermek fokozott kockazati

allergias betegségérdl — tudomasszerzéskor atnynjtott nyilatkozata szerint.

12.4. Az évoda egészségvédelmi szabdlyai

¢ Az 6voda miikbdtetése sordn az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigorian
be kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatds és mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cip6védé hasznalataval vagy
valtocip6ben tartézkodhat.

e Az 6voda melegitbkonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egeszségligyt  konyvvel rendelkezd6  dolgozdi  léphetnek be  (megfeleld
védbruhazatban), vagy a hivatalos szervi6l érkezé ellenér (véd6ruhazatot biztositani
kell szamara).

A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételez6 az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.5. A tdpldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, killonosen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasinak csbkkentése, zOldségek és gyiimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak Gsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és szilletésnapi koszontését gylimolesdk, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csOkkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az dvodaba csokoladét, édességeket, tiditdket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

13. A gyermek dllapotanak, személyes adottsdginak megfelelé megkiilinboztetett
elldtasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését

szolgalé eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — feljegyzi.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélés¢ben és az intézkedések meghatarozéséban a csoport
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ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek é&llapotinak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatasban részesiithessen.

o Szikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziilé szdméra otthon elvégezheté feladatot
ad a fejlesztéshez. A tajékoztatdst az oviKRETA felilletén minden esetben irasban
rogziti.

e A sziild, az 6vodapedagogusoktol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap. A sziilé elbre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban latogatést
tehet.

» Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét.

o Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben
vald részvételét, mert ha beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd, az
dvoda a szekértoi bizottsdg altal javasolt fejlesztéseken til, a tankdtelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére
iranyuld, az évodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az
intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazd és fegyelmezé intézkedések formadi és alkalmazisidnak elvei
14.1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazést nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartisara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret negyszemkozt,
szébeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
simogatas, elismerd pillantds, gesztus, mimika;
csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tnc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb médon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartison til, a
kivinatos magatartisra torténé rimutatds. Alkalmazasit kizdrélag pedagogiai
megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirdndulds megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:
o rosszallo tekintet, elutasito gesztus;
sz6beli figyelmeztetes;
hatdrozott tilts;
leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja
végig tettét, majd megbeszélés;
bizonyos jatéktél meghatérozott idére valo eltiltas;
mas tevékenységbe valo athelyezes;
bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatirozott id6re tavoltartas;
a sziild jelenlétében t6rténd kozos beszélgetés.

A dicséré és fegyelmezd intézkedések elvei
o kovetkezetesség,
o rendszeresség;

o minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erésitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvénvesités joga

A sziil5k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgat6jatol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irasban. Az §vodaigazgato, igazgaté-
helyettes a sziildk megkeresésének id6pontjatol szdmitott 15 napon belill intézkedik a
tajékoztatds kérésének tartalma alapjén a valasz megadasar6l a panaszokrdl, a kozérdekil
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd szabdlyokrdl szolé 2023.
évi XXV. torvény betartasaval az intézmény

- SZMSZ-ébe foglalt Panaszkezelési szabdlyzat szerint, €s/vagy

- Kozérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljardsrendje szerint
- A visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabdlyok eljdrdsrendje szerint

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval €lhet.

Panaszkezelési rend
Az 6voda biztositja a sziildk és alkalmazottak szamara a panaszok kulturalt, atlathato és
hatékony kezelését. A panaszkezelés célja a felmeriilt problémék miel6bbi megoldésa.

Panasz benytijtasanak modjai:
» Széban: az dvodapedagogusnak vagy az intézményvezetdnek.
o Ir4sban: papiron vagy e-mailben az 6voda hivatalos elérhetdségein

Panaszkezelés lépései: X
1. A panaszt elsdként az érintett 6vodapedagogus vizsgalja meg (hataridé: 10
munkanap).
2. Ha nem vezet eredményre, az intézményvezetd vagy helyettese veszi at (hatarid6: 15
munkanap).
3. Szikség esetén a fenntarté bevonasaval torténik a kivizsgalas (hatdrid6: 30 nap).
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4, A panaszrdl jegyzOkonyv késziil, az eredményrol a panaszos irasban tajékoztatast kap.

Jogorvoslati lehetiségek
o Helyben: elsé sorban az igazgatd-helyettesnél, ha a probléma nem oldédott meg vagy
annak tartalma vezetdi hatdskért érint, az évoda igazgatéjanal.
o Miikddtetéssel kapcesolatban: fenntartonal.

16. Az 6vodas gyvermek fejlodésének nyomon kivetését szolgilé eljirdsrend

A fejlddési naplé tartalmat, vezetésének szabdlyozsat a Pedagégiai Program tartalmazza,
vezetése az oviKRETA feliiletén torténik. A dokumentumot a sziilé az oviKRETA-hoz kapott
hozzaférési jogosultsdgaval megtekintheti és annak médosulasat kovetheti.

A beiskoldzas dvodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az Gvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjak meg. A tankételes kor
gyermekek sziiléjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségér8l a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagogusok adhatnak tajékoztatdst.

» Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje az iskolat.

* Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetd szakemberek a sziilével egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatési Hivatalhoz.

» Az egyezietd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy térténjenek, hogy
a szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara..

e A sziill6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasét a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjiig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgdlat barmilyen okbdl kifolyélag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgdlata nem zérul le a kérelem
benyudjtasara nyitva allé hataridd végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziilé szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a
f8szabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyijtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljards ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

e A sziild kérelme alatamasztisara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
aldtdmasztdé O6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
6vodapedagogusok és az Gvodavezetd elzetesen ellat aldirasaval, illetve az dvoda
korpecsétjével.

e Ha a sziild kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjitk, hogy minden esetben
jelezze gyermeke Gévodapedagdgusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziild kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai
szakszolgalat szakért6i bizottsaga a térvényi hataridén beliil javasolja az ¢vodaban

33



maradast, a gyermek egy tanévvel késébb vilik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezd médon dvodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilé nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatirozatat, sem a szakértoi
bizottsdg szakértoi véleményét, és azzal ellentétes moédon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a szfilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodéban. A KIR-ben az dvoda régziti az dvodaban
maradas tényet.

e Ha a szilé6 nem ért egyet a felmentést engedélyezdé szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdségnal keresetet indithat.

¢ A birdsag a keresetlevelet, a birésaghoz torténd érkezést6l szamitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek reészére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi déntés meghozatala a tanév elsé napjdig.
Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda igazgatéjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

* A szakértdi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magdban foglalo hatirozatinak hidnydban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulményait, igy a szlilének az iskolai beiratisok id6szakaban be kell iratnia az altala
vélasztott altalanos iskola elsd évfolyamaéra.

17. A gyermekek személyes adatai tarolidsanak az adatok médositdsanak eljardsrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai ceélbol, gyermek- és ifjsagvédelmi célbol, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabdlyozas (GDPR) szerint, célhoz kotbtten kezeljik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Adatkezelési tajékoztato

Az évoda a gyermekek és sziilok személyes adatait a 2011. évi CXIL torvény (Infotv.) és az
EU 2016/679 rendelet (GDPR) alapjan kezeli. Az adatkezelés célja az dvodai jogviszony
l1étesitése és fenntartasa, az ellatas biztositdsa, valamint a kapcsolattartas.

Kezelt adatok kore: gyermek neve, szilletési adatok, TAJ-szam, sziilék elérhetdsége,
étkezési igények, egészségiligyi informaciok.

Jogalap: jogszabalyi kotelezettség, hozzajarulas, jogos érdek.

o Adattovabbitas: kizardlag a fenntartd, hatdsagok, étkeztetést végzd szolgaltatok felé,
szitkseég esetén.

¢ Adatbiztonsag: az 6voda zart rendszerben, jogosultsagokkal szabdlyozott modon
kezeli az adatokat.

« Erintettek jogai: tajékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozés, tiltakozas, jogorvoslat.

» Adatkezelés idétartama: az 6vodai jogviszony fennallasdig, illetve a jogszabalyban
meghatarozott ideig.

Digitilis rendszerek és adatkezel6 platformok

Az intézmény az alabbi rendszerekben végez személyes adatkezelést:
+ KRETA rendszer (gyermekadatok, 6vodat jogviszony, dokumentumok),
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« e-Ugyintézés feliilet,
Az 6voda kizér6lag adatkezelési szabélyzata alapjan tartja nyilvéan, ¢és kezeli a gyermek ¢és
hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozéan az dvodai SZMSZ mellékletét képez6 Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informaciéval.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatéségnéal (NAIH - Panasz benyijtasdnak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363
Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.npaih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakéhelye,
vagy tartdzkodési helye szerint illetékes birosagnal.

17.2. A megfeleld tdjékoztatds eljdrdsrendje

e A sziilldkkel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzéjarulasan alapul-e vagy kotelezo.

o Egyértelmilen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardél és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idotartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

s A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetdségeire is.

17.3. A személyhez fiizod6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formdi

A személyhez f{iz6d6 jogok a torvény védelme alatt dllnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag (NATH) hatosdgahoz, a birdsaghoz fordulhat. Az adatvédelem
és az informaci6szabadsag terén a NAIH jar el.

17.4. Tiltakozds személyes adat kezelése ellen

A sziilo tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a tdrvényi eldirasok
szerinti kotelez6 adatkezelésr6l van szo. A tiltakozést irdsban kell benyijtani az 6voda
igazgatojanak. A tiltakozast a kérelem benydjtasatol szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon belill az oOvodaigazgaté megvizsgélja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, €s dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, taroldsarél, annak val6sigéardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

17.5. Az ovoda dltal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a szilld O6nkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
dvodaigazgatonak irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.

A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil kételes irasban bejelenteni az
6vodatitkarnak, aki intézkedik az adatok moédositasardl, illetve az tajékoztatja az
Ovodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumenticiéiban nyilvantartott adatok
megfelelé modositasardl.
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18. A hit és vallasoktatds igénylésének eljardsrendje

Ovodénkban — é&letkortél és felekezeti hovatartozastol figgetlenil - minden gyermek
katolikus szellem{i nevelésben részesiil.

A vallasgyakorlas alkalmai (napi ima, szentmisén, templomi liturgidn val6 részvétel stb.) a
mindennapjaink szerves részét képezik, Pedagégiai Programunk megvaldsulasét szolgéljak.
Ezek aldl tédvol maradas indoka csak az 6vodabél torténd hiinyzas lehet.

A protestans felekezethez tartozé csalddok gyermekeinek biztositjuk a sajat vallisuknak
megfeleld hitre nevelést az intézményen belill — az dvodai foglalkozasoktél elkiilonitve - az
adott a sziild irdsos kérésére

19..A sziilok véleménynyilvinitisinak és rendszeres tdjékoztatisinak elidgrdsrendje

Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelés folyamatéban, a jogszabalyokban meghatirozott
egylittmiik6dési €s tajékoztatasi kitelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
sziildknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden,

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fé] (6voda-sziilok) tajékoztatjsk egymast az adott kériilmények
fennallasardl.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

¢ az emberi méltosag tiszteletben tartdsival szabadon véleményt nyilvinitson a
gyermekét érintd dontésekben, az dvoda miiksdésérol,

¢ tdjékoztatist kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatéjdhoz, pedagégusaihoz, az évoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény milkSdését szabalyozé dokumentumokat - melyek az dvoda honiapjén
megtekinthetbek - megismerhesse (Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.

o gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon az Nkt. 75. § (5) bekezdése szerint,

¢ Ha térvény nem zarja ki, akkor a sziil6i feliigyeleti jogat nem gyakorlé sziilé szamara
is az intézmény koteles tovabbitani a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos, dvodai
jogviszonyaval, elérehaladasaval kapcsolatos adatokat az oviKRETA megfeleld
bedllitasaval, illetve az érintett kérésére mas formaéban is az Nkt. 41. § (11) bekezdése
szerint,
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgélat intézményét.

o kezdeményezze szliléi szervezet vagy 6vodaszék létrehozasat, és annak munkdjiban,
tovabba a sziildi képviselbk megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthaté
személy részt vegyen.

o irasbeli javaslatdt az dvoda igazgatdja, a nevelltestiilet, a Sziildi Szervezet, az
ovodapedagégus megvizsgélja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenst napon beliil,
a Sziil6i Szervezettdl legkésdbb a tizenotddik napot kdvetd elsd iilésen érdemi véalaszt
kapjon.
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az 6vodaigazgatd vagy az dvodapedaggus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakdban betekintsen gyermeke dvodai csoportjanak életebe.

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését,

a szlldk kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatisok korébe tartozo programokhoz vald hozzajarulds mértékeét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatdst kérjen az dvoda igazgat6jatol
illetve, hogy az ¢ korbe tartozé ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelotestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilén jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

1-es tipusti diabétesszel €16 gyermeke dvodai specialis ellatasarél, allapotvaltozdsardl
rendszeres tdjékoztatast kapjon.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
fokozott kockazati allergiss betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

Latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb testmozgas
soran kialakul6 - , addigiakban élethelyzete miatt allergidval nem diagnosztizalt
gvermeke (anafilaxids sokk esetén) szikséges egészségiigyi ellatisdhoz nyilatkozati
formaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergiaval nem diagnosztizalt (pl.: az
dvoda udvaran, vagy oOvodai kirdndulason csipi meg elész6r méh, ami allergias
reakcidt valt ki) allergias gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén hasznalatos
EpiPen Junior injekcid biztositasarol, az injekci6 p6tlasardl az intézmény fenntartdja
gondoskodik.

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

az 6vodaigazgatd munkéjat értékelje az 6voda Ertékelési programjdban meghatarozott
modon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotodo adatokat
megismerhesse.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatédsi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilé kitelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez szilkséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit.

egyiittmiik6djon az dvodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal, é€s
tajékozodjon gyermeke Gvodai eldmenetelérdl

harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén 6t éves kortol
dvodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanuisitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozdsségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjénck, a
kozosségi élet magatartasi szabilyainak elsajatittatasat.
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gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozod dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelotestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a pedagdgiai
szakszolgalat kezdeményezésére hatdségi eljards kerctében kotelezhetd a sziild
kételezettségének betartdsara.

egylittm(ikddjon 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermeke Ovodai specidlis ellatdsat
végz0 intézményi dolgozoval.

gondoskodjon az 1-es tipusua diabétesszel élé gyermeke 6vodai speciilis ell:itasdhoz
sziikséges egészségiigyi eszkdzokrol.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositam a specidlis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilé szillé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot 1id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tamogatisban
részesiilé szilld - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
etkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl sz6lé b&vodapedagogusi
tajékoztatén és az ott elhangzottakat alairdsdval dokumentalja.

egyiittmilkodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzatidban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

fokozott kockazatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum atadasaval tajékoztatist adjon az Ovoda részére az 6vodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kdveto legkorabbi idépontban.
allergidval diagnosztizalt gyerineke sziikség szerinti évodai egészségligyi ellatasahoz
adja hozzajarulasat, mikddjon egyiitt az intézmény dolgozéival. Gondoskodjon
gyermeke ovodai specidlis ellatdsahoz nélkiildzhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekciérdl, ill. annak potlasarol.

vegyen részt a gyermeke tudatos és feleloségteljes internet, valamint
médiahasznalatra — ideértve a zaklatds mindennemil internetes formdival szembeni
hatékony fellépést — torténé felkészitésben, annak egyéni képességeit és korat
figyelembe véve (Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 5. § (7))

19.3. A véleménynyilvéinitds tirgykore, lehetoségei

a miikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk és a sziiléi szervezet kdzoétti kapesolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, médja,

az tinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,
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o az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazatu allergias megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
BTMN, tartés gyégykezelés esetén a gyermek specidlis koznevelési ellitasihoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utan
csaladi pétlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az Ovoda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitésdban,

a munkatervnek a sziiléket is érintd részében,

19.4. A véleménynyilvdnitds idépontja

o SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagégiai Program elfogadasa,
moédositasa, intézményi Onértékelés, tanfeliigyelet, pedagogus teljesitményértékelés
alkalmaval.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

sziil6i értekezletek,

fogadéorak,

elégedettségmeérési lapok kitoltése,

sziildi szervezetben vald aktiv részvétel,
nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

¢ irasban (elektronikus formaban is} az 6vodaigazgato felé
¢ szdban az dvodapedagogus felé,

e szdban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitisra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjikk meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazaséara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilGk rendszeres tdjékoztatdsdnak eljdrdsrendje — nyilvinossdg biztositisa

Ovodénkban az informacitkhoz valé hozzdjutis joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogdban All megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentdsebb valtozdsait, az 6voda dokumentumait, és azokrél tijékoztatast kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontasii éves programtervét a szeptemberi és januari sziiloi
értekezleteken, valamint a Sziili Kozosség elnokének bevondsidval a csoportok zart
levelezérendszerén az o6vodapedagogusok teszik elérhetové. A Pedagodgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat — Adatkezelési Szabdlyzat, illetéleg a Hazirend
hozzéiférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:
e A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabélyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az évodaigazgaté irodajaban érhetd el. A sziilé aldirasaval
igazolja a Hazirend megismerését és annak tudomasulveételét.
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19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje

Tajékoztatas a Pedagoégiai Programrol
A sziulok barmely sziil6i értekezleten tajekoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatdl, €s a
csoportos oOvodapedagogusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilovel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozésra.
o Szbbeli érdeklédésre, szdbeli tijékoztatast kaphat az Gévoda képviseletére jogosult
személyektdl.
o irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyijthaté az 6vodaigazgatd-
helyettesnek cimezve, aki az iigyintézési hatdridon beliil irasbeli tajékoztatast nytjt.

Tajékoztatas a Hizirendrdl és a Munkatervrol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartdsard! jegyz6kdnyv késziil). Az 4j beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozéskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymaésolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre
keriil az 6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének médjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodaigazgatotol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas elétti nyitott napokon
1s vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. ¢és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szdmadra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozill melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tijékoztatast az Ovoda igazgatdja a nevelési év elsd
sziiloi értekezletén teszi meg.

20.1. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziilloktél éves szinten beszedhetd Osszeget
csoportonként sziiloi értekezleten allapitjadk meg. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:

Babszinhdz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire,
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok
stb.
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20.2. Téritésmentes szolgdltatdsok

» A logopédiai szolgaltatas:
- Az 0j kiscsoportba bekerilld haroméves gyermekek kotelezé logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdoives felméréssel végzik
a logopédusok.
- Szilkség esetén beszédjavitd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6évoda
eszkdzeinek hasznalata.
¢ Az Ovodapedagogusok a tehetséggondozas €s az esélyegyenléség megteremtése
céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes
gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz6l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A rekiamtevékenység engedélyeztetése:

o A megengedett jellegh rekldm, szordlap elhelyezését minden esetben az
ovodaigazgatd jovahagyéasa utan lehet az Gvodéaban kifliggeszteni.

e Az ovoda falitjsdgjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcesolédd kulturélis
programok, sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

o Kérjitk, figyeljenck arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és
videofelvételeket is a gyermekek és dolgozék személyiség jogainak védelme
érdekében csak a tobbi sziild és a felvételeken szerepl6 6vodai dolgozdk engedelyével
tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozédinak el6zetes hozzdjaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

¢ Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az évoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

21.2. Az intézményi hirdetétdbla haszndlatdnak szabdlyai

A hirdetStablara csak az dvodaigazgaté Aaltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
szérdlapokat, plakatokat. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falitijsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozéasra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése az Nkt.
24. § (3) bekezdése szerint szigoruan tilos!
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22. Alapitvanyi mikodés

Kérjik, amennyiben médjukban all, timogassik az 6vodat felajanlisaikkal, illetve
adéjuk 1%-dval!

23. Kapcesolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esctleg maganjellegh beszélgetésekre az
Ovodapedagégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttél, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informécidt csak a sajat 6vodapedagbgusaiktdl, vagy az
dvodaigazgatdjatol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon tGviden van lehetSség, mivel a pedagbgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen idd alatt is. A csoport 6vodapedagégusaitél személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogadoorat kémi.

Az 6vodaigazgat6tol fogadoorat lehet kémi a 06 89 324 907 telefonszamon, illetve a kdzponti

email cimen szentannaovoda@veszpremiersekseg.hu lehet.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend moédositisa

A hazirend mdédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabdlyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet elfogadja, ill. a
nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.
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25. Mellékletek:

[

Hianyzas igazolasinak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes gyermekétkeztetés

w

igénybevételéhez

. a) Nyilatkozat ételallergiss gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald

megrendelésé¢hez
Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat
JegyzOkdnyv
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1. sz. melléklet

SZENT ANNA ROMAI KATOLIKUS OVODA

8500 Papa, Zimmermann u. 10. OM: azonositd: 036 891
E-mail: szentannaovoda@veszpremiersekseg.hu Adobsz.: 19262558-2-19
Tel.: 89/324-907

KIKERO
Tisztelt [gazgaté Asszony!
Kérem gyermekem
........................................................................................................... (név)
....................................... (csoport) 6vodés tdvolmaradasat engedélyezni sziveskedjék
........................................................ S 11) TPV UUUPPPPUPPRTUPIES

................................................................

sziil® alairasa

A tavolmaradashoz hozzajarulok, azt igazolt hianyzasnak tekintem.

...............................................................

igazgatd

{20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl, a tanulé a tanitsi
Grardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskorii tanuld esetén a sziild frasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a

49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja.

J) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.



IGAZOLAS

Alulirott igazolom, hogy ...........ccovviiiiiiniiiiininninn

.......... éV.iiioiiiiereiene hG Lo naptol L

napig hianyzott.

Kérem hianyzésat sziveskedjék igazoltnak tekinteni.

Papa, ......... €V i hé....... nap
................ S zu]o
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2. sz. melléklet



6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bolcsédei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1o ATUBIOM oot (sziiletési név: . e e e et reeey
sziiletési hely, id6.......oeovveevererererereircicnnnen, y ereeneas , anyja neve: vrs)
. §zam aIattl lakos, mmt a
L ds bbb et a s se et o st st een e e ena e s erenetesnrasnens nevil gyermek
sziiletési hely, id6.......c..eocvvrrerrennnen. s v , ANYJATIEVES ..ot eeneresve s sirrsenssssessssnssenenss),
L2 et et ettt a e an s neberea et ereemranene nevi gyermek
sziiletési hely, id0.........cccocovrerervererenne. 3 eerereraans S ANYJATIEVE: ..uvviniiniiiieecaceeeeenirnreiresnnnen )y ¥
e ettt b e s b b s st bt s e s e st a b se st e e e nevil gyermek
sziiletési hely, id0.........cvvecvreverrrennanne, g e e , anyja neve: R ) ¥

szulo;e/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandé) a gyermekek védeimerdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... EV e honap ...... napjatol,
b} tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

J) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netté dsszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy
D a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesdde, mini bolesdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a vilasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benytjtasdig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlaszott lehetSség aldhizando!) a kévetkezd

egészségi allapotra tekintettel .........cccoooiiiiiiieiiiccece e e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusira vonatkozdlag)

4. Buntetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalashoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast kivett —
15 napon beliil irdsban kételes vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevd
(szuld, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujtd neveldsziid, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor tSltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t6bb gyermeke utén ugyanazon
jogcimen igényli a sziil3/mas torvényes képvisel6/gondvisel a normativ kedvezményt. Ha killénbdzik a
jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitslteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok
értelemszeriien bovithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizirélag abban az esetben jeltlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevs gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*+x A gvermekek szdménak meghatirozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: az egy lakdsban
egylitt 1aké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortél fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevelSszillonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek €s utégondozdi ellatédsban részesiils fiatal felndit.
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergids gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

ANHIOt oo e sziil6
........................................................... nevii kisgyermek gondozoja nyilatkozom, hogy

gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolass mellékletként csatolva) -

......................................................................................................................

ctelallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi hiromszori
étkezés biztositasit az 6vodai kozétkeztet5tol megrendelt étellel kivinom biztositani.

............. ,2025. €v ...............h6. ... nap

..........................................................

igényl6 sziild (a gyermek tdrvényes képviseldje)
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6. sz. melléklet
Adatkezelési tdjékoztaté sziilok részére

Tisztelt Sziilok!

Az 6voda a gyermekek és a szillék személyes adatait a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli. Az adatkezelés célja az Ovodai jogviszony Iétesitése €s fenntartdsa, a
gyermekek ellatdsa, valamint a sziilokkel valé kapcsolattartds biztositasa.

Kezelt adatok kore
« Gyermek neve, sziiletési ideje, TAJ-szama, lakcime
o Sziilok neve, elérhetoségei (telefon, e-mail)
« Ftkezési igények, allergidk, egészségiigyi informaciok
o Szakszolgilati vélemények, fejlesztési dokumentumok (ha relevéns)

Adatkezelés jogalapja
o Jogszabalyi kotelezettség: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
« Hozzajarulds: egyes esetekben (pl. fényképek, programokon val6 részvétel)
» Jogos érdek: az intézmény mikodésének biztositasa

Adattovabbitas
Az adatokat kizérélag az alabbi szervezeteknek tovabbitjuk, amennyiben sziikséges:
« Fenntarto (pl. dnkormanyzat)
o Ftkeztetést biztosité szolgaltato
« Egészségiigyi szolgaltatok
o Hatdsagok, jogszabalyi kitelezettség alapjan

Adatbiztonsag
Az 6voda az adatokat zart rendszerben, jogosultsigokhoz kétStten kezeli. Papiralapu
dokumentumokat zart szekrényben taroljuk, elektronikus adatokat jelszéval védett rendszerekben.

Erintettek jogai
A szl6k és gyermekek jogosultak:
o Tajékoztatast kérni az adatkezelésrdl
o Kérni az adatok helyesbitését, tdrlésect
» Tiltakozni az adatkezelés ellen
o Jogorvoslattal élni a Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsiag Hatésdgnal
(NATH)

Adatkezelés iddétartama
Az adatokat az 6vodai jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatérozott ideig
kezeljiik.

Az adatkezelési tijékoztaté teljes szivege elérhetd az 6voda honlapjin, valamint nyomtatott
formaban az intézményben.

Kérjiik, hogy a tdjékoztat6 elolvasasa utin az adatkezelési hozzijirulé nyilatkozatot aldirva
juttassak vissza az 6vodaba.
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7. sz. meliéklet

Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott: Név: Lakeim:

Telefonszam: E-mail cim:

Ezaton hozzajarulok, hogy a(z) Ovoda (székhely:
, OM azonositd: ) mint adatkezels, a

gyermekemmel és velem kapcsolatos személyes adatokat az alabbiak szerint kezelje:

Kezelt adatok kire:

» Gyermek neve, sziiletési adatai, TAJ-szama, lakcime

» Sziilé neve, elérhetbségel

« Etkezési igények, allergiak, egészségligyi informécidk

o Fényképek, videok (csak kiilon hozz4j arulassat)
Adatkezelés célja:

« Ovodai jogviszony létesitése és fenntartasa

o FEtkeztetés, egészségiigyi ellatds biztositasa

« Kapesolattartés a sziilokkel

« Programokon valé részvétel dokumentdlasa
Adattovabbitas:

Az adatokat kizarolag a jogszabalyban meghatarozott szervezeteknek tovabbitjak (pl. fenntarto,
étkeztetést végzo szolgaltatd, hatdsagok).

Adatkezelés idétartama:

Az 6vodai jogviszony fennallasdig, illetve a jogszabalyban meghatérozott ideig.

Jogok:

Tajékoztatast kérhetek az adatkezelésrol, kérhetem az adatok helyesbitését, torlését, korlatozasat,
valamint tiltakozhatok az adatkezelés ellen. Jogorvoslattal élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsig Hatésdgnal (NALH).

Visszavonds joga:

A hozzéjérulas barmikor, indokolds nélkil visszavonhato.

Kelt: Alairas:
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8. sz. melléklet
Ovoda neve: Szent Anna Rémai Katolikus Ohvoda
Ovoda cime: 8500 Pipa Zimmermann v, 10,
Elérhetbségei: 0689/324-907

Ikt.sz.; 14272025
JEGYZOKONYYV
Esemény megneveaése:Munkatdrsi értekezlet
IdGpontja:2025, 09, 15,
Helye: Szent Anna Rémai Katolikus Ovada
Résztvevik: Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda kiizissépe
Téma: Hizirend tartalménak ismertetése, elfogadisa

. Tardné Szlics Zita igazgatd kdszonti a jelenlévd munkatirsakat ¢s megnyitia az
értekezleet.,

2. Azigazgatd ismerteti a Hizirendet érints tdrvényi viltozasokat,
3. Kiemeli a fobb valtozdsokat. a legfontosabb szabdlyokat,

4. Megbeszéltik, értelmeztik a sziilsk felé kbevetitendd tartalmakar: kiemelien a
hidnyzdsok igazolisit, gyermeki jogok és ktelességek, sziilsi jogok és kivtelességek,
valamint az intézményben tartézkodds szabdlyait

5. A Hazirendet elfogadisra terjeszti fel. A neveldtestilet egyhangian 100% részvételi
ardnyban elfogadta a Hizirendet, majd bezirja az értekezleter.

Pdpa, 2025. szepiember 15,

ff ........................
ielesitd
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Jelenléti iv
Esemény megneveaése: Munkatdrsi érickezlet
IdGpont: 2025 szeptember 17.
Helyszin: Szent Anna Romai Katolikus Ovoda
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